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คำนำ 
 

แบบรายงานประวัติผู้ประกอบวิชาชีพครูและผลงานเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเอกสารประกอบการ
พิจารณาส่งเสริมและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปีการศึกษา 
2567 (ประเภทครู) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขอขอบพระคุณ  นางสาวนิศาวรรณ ปิ่นทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสา คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนเพื่อนครู และนักเรียนโรงเรียน บ้านพันเสา 
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนและเอื้อเฟื้อข้อมูล จนเอกสารประกอบการรายงานฉบับนี้
สำเร็จลุล่วงไปไดด้้วยดี 

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารประกอบการพิจารณาส่งเสริมและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ จะอำนวยประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจศึกษา
ค้นคว้าเป็นอย่างยิ่ง หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำขออภัยมา ณ โอกาสนี้ 
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คุณธรรม 
การปฏิบัติตน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร 
หลักฐานอ้างอิง 

หมาย
เหตุ 

1. พอเพียง 1.1 ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
          ข้าพเจ้าใช้ชีวิตแบบพอเพียง ปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนำ
หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี
ภ ูม ิค ุ ้มก ันที ่ด ี บนเง ื ่อนไขความรู ้และเง ื ่อนไข
คุณธรรมมาเป็นหลักในการดำเนินชีว ิต มีการ
ประหยัดและอดออมเงินไว้ใช้ยามจำเป็น ซึ่งได้ออม
เง ิ นผ ่ านบัญ ชีของกองท ุนบำ เหน ็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.) สหกรณ์กลุ่ม เงินออมผ่านบัญชี
ธนาคารต่างๆ ข้าพเจ้าใช้จ่ายเงินตามความจำเป็น
เหมาะสม 
 

รูปภาพ 
หน้า 12 

 

 

1.2 ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
          ข้าพเจ้าละเว้นจากอบายมุขและส่ิงเสพติด
ทุกชนิด ไม่ดื ่มเหล้า ไม่สูบบุหรี ่ และไม่เล่นการ
พนัน รวมทั้งร่วมรณรงค์กับโรงเรียน คณะครู และ
นำมาพัฒนากิจกรรมการเร ียนการสอนให้กับ
นักเรียน เช่น การจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด การทำป้ายรณรงค์ เป็นต้น 
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1.3 ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
          ข ้ าพเจ ้ าใช ้ทร ัพยากรส ่วนรวมอย ่าง
ประหยัด เช่น นำกระดาษหน้าเดียวมาใช้คิดเลข 
และนำมาปริ้นเอกสารโดยใช้ให้ครบท้ังสองหน้า ให้
นักเรียนนำเศษวัสดุท่ีเหลือใช้มาจัดทำเป็นอุปกรณ์
วัสดุ เพื ่อนำไปใช้ประโยชน์ตกแต่งชิ ้นงานและ
ห้องเรียน 
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1.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและ
สังคม 
          ข้าพเจ้ามีมุนษยสัมพันธ์ที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส
กับเพื่อนร่วมงานและนักเรียน มีความเคารพและ
อ่อนน้อมต่อผู้ที่อาวุโสกว่า สามารถทำงานร่วมกับ
ท ุ กคน ได ้ อ ย ่ า ง ด ี  ม ี ค ว ามสามารถ ในการ
ประสานงานกับชุมชน และผู้ปกครอง  
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1.5 ช่วยเหลือเก้ือกูลเพือ่นร่วมงานและสังคมใน
ด้านต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
          ข้าพเจ้าช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมงานใน
งานสำคัญต่าง ๆ การจัดสถานที่ของโรงเรียน และ
ก า ร เ ต ร ี ย ม ง าน ใน ว ั น ส ำค ั ญ ต ่ า ง  ๆ  เ ช่ น  
วันเกษียณอายุราชการ และงานกีฬาศูนย์เครือข่าย 
กิจกรรมในสถานศึกษา เป็นต้น 
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1.6 เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้บริหาร
และเพือ่นร่วมงาน 
          ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีครู
ที ่ปรึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ
ร ับผ ิ ดชอบงานว ิ ชาการ  กล ุ ่ มสาระเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียน โดยเป็นท่ี
ไว้วางใจและเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและเพื่อน
ครู นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตามท่ีดี
ในทุกงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถทำให้สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 

รูปภาพ 
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2. กตัญญู 2.1 ดูแล บิดา มารดา ผู้มีพระคุณตามกำลัง
ความสามารถเหมาะสมแก่ฐานะ 
          ข้าพเจ้าทำหน้าท่ีดูแลบิดา มารดา โดยการ
ตอบแทนพระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสม 
เพื่อช่วยในเรื ่องค่าใช้จ่าย และเป็นการแบ่งเบา
ภาระของ บิดา มารดา 

รูปภาพ 
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2.2 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
          ข้าพเจ้ามีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ด้วยการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
กับนักเรียนเป็นประจำทุกวัน ร่วมพิธีถวายพระพร
ในวันสำคัญต่าง ๆ  
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2.3 ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน 
เพื่อนร่วมงานและบุคคลอื่นมีความกตัญญู 
          ข้าพเจ้ามีความรักในองค์กร ปฏิบัติหน้าท่ี
อยู่ในโรงเรียนร่วมกับผู้บริหารและครูการพัฒนา
โรงเรียน ปลูกฝังให้นักเรียนรักองค์กรด้วยการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างอยู่เสมอ เช่น การอบรม
คุณธรรม จริยธรรมในวันศุกร์ กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมในช้ันเรียน 
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2.4 ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน 
เพื่อน ร่วมงานและบุคคลอื่นรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ใช้อย่างประหยัด และคุ้มค่า 
          ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้
น ักเร ียน เพ ื ่อนร ่วมงาน และบุคคลอื ่นร ู ้ร ักษ์
ส่ิงแวดล้อม ใช้ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมอย่างประหยัด
และคุ ้มค่า การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยกันพัฒนา
โรงเรียน ดูแลทำความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
โรงเรียน ให้สะอาด น่าดู น่าอยู่ 
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3. ซ่ือสัตย์สุจริต 3.1 รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง  

          ข ้าพเจ้าเป็นคนรักษาคำพูดที ่ให ้ไว้ต่อ
ตนเองและบุคคลอื่น ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง 
มีเหตุผล ชัดเจน สามารถชี้แจงในสิ่งที ่พูดไปได้
เสมอ 
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3.2 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 
          ข้าพเจ้าให้ข้อมูลที ่ถูกต้องและเป็นจริง 
ได้แก่ การให้ข้อมูล หรือถ่ายทอดความรู้ที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาให้แก่ผู้เรียน การอบรมนักเรียน การ
ให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 
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3.3 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
         ข้าพเจ้าปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง
มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิดอย่าง
สม่ำเสมอ ปฏิบัติตนตามกฎของโรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด เช่น แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ การมา
โรงเรียนตามเวลาราชการ ไม่ขาดหรือหนีราชการ 
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3.4 ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง 
          ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา โดย
ไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง และได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานสำคัญ เช่น การได้รับมอบหมายให้เป็น
หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
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3.5 รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น 
          ข้าพเจ้ารักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น ได้แก่ 
คำมั่นสัญญา หรือทำตามข้อตกลงในองค์กร เช่น 
การเปล่ียนเวรยามรักษาการแทน เมื่อมีภารกิจและ
ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีได้  
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3.6 ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซ่ือตรง  
          ข้าพเจ้าปฏิบัติต่อผู้อื ่นด้วยความซื่อตรง 
ได้แก่ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบของ
ทางราชการ จรรยาบรรณวิชาชีพครู ปลูกฝังให้
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ  
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3.7 รักษาผลประโยชน์ของราชการและส่วนรวม 
          ข ้ าพเจ ้ าร ักษาผลประโยชน ์ของทาง
ราชการ และส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ โดยการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำสัปดาห์ และเวรสหกรณ์
ของโรงเรียน รวมไปถึงเวรในการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในวันศุกร ์
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3.8 ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติพี่น้อง
หรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 
          ข ้ าพเจ ้ าร ักษาผลประโยชน ์ของทาง
ราชการและของส่วนรวมปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อญาติ พี่น้องหรือผู้ใกล้ชิด เช่น การ
แจกของให้กับนักเรียนโดยตรง การแจกนมด่ืม
ให้กับนักเรียนเป็นประจำ 
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4. มีความ
รับผิดชอบ 

4.1 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพ
เรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
          ข้าพเจ้าแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของ
ราชการ หรือผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้กำหนดให้
ปฏิบัติ ได้แก่  
      - วันจันทร์ เส้ือเหลือง 
      - วันอังคาร ชุดข้าราชการสีกากี 
      - วันพุธ สวมชุดกีฬาประจำโรงเรียน 
      - วันพฤหัสบดี สวมชุดผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
      - วันศุกร์ สวมชุดเส้ือผ้าไทย 
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4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
          ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
หน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เคย
ต้องโทษ ส่งผลให้งานที ่ทำเก ิดประโยชน ์กับ
หน่วยงานและปฏิบัติงานได้สำเร็จ 
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4.3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏบิัติ
กฎระเบียบของสถานศึกษา 
          ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างที ่ดีในการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสถานศึกษา เช่น การแต่งกาย 
การปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บริหาร 
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4.4 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
          ข้าพเจ้ามาปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงเวลา
ปฏ ิบ ัต ิราชการ เป ็นประจำทุกว ัน และการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
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4.5 ปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพภายใน
เวลาที่กำหนดและมีแผนงานเป็นที่ยอมรับ 
          ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่สำเร็จตามกำหนด
อย่างเคร่งครัด เช่น การส่งเอกสารงานวิชาการหรือ
งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4.6 สร ้างนว ัตกรรมในการพ ัฒนาค ุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
          ข ้ าพ เจ ้ า ได ้ ดำ เน ินการพ ัฒนาสร ้ าง
นว ัตกรรมที ่ม ีประโยชน ์ให ้ก ับน ักเร ียน เช่น 
โครงงานคุณธรรมประจำช้ันเรียน เรื่องการคัดแยก
ขยะ 
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4.7 มีผลงานที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
          ข ้ าพ เจ ้ าม ี ผลงานท ี ่ เ ก ิ ดจากการใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งข้าพเจ้าเป็น
ครูที ่ปรึกษา รู ้จักการคัดแยกขยะและเสริมสร้าง
จิตสำนึกต่อตัวเอง ร้อยละ 90 
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5. อุดมการณ์
คุณธรรม 

5.1 อุทิศเวลาในงานที่ได้รับมอบหมายและงาน
อื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 
         ข้าพเจ้าอุทิศเวลาในการทำงาน โดยมา
โรงเรียนในช่วงเช้าก่อนเวลาราชการ และกลับออก
จากสถานศึกษาหลังนักเรียนคนสุดท้ายกลับกลับ
บ้าน หรือจนกว่าจะทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จ
ลุล่วงด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจ 
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5.2 การเป็นแบบอย่างให้กับผูอ้ื่นในเร่ืองการตรง
ต่อเวลาและ การอุทิศเวลา 
          ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น ในเรื่อง
การตรงต่อเวลา และการอุทิศเวลาให้ส่วนรวม เช่น 
การช่วยงานจัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม
ต่าง ๆ 
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5.3 มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร 
ชุมชน และ สังคม 
           ข้าพเจ้ามีจิตสาธารณะ ช่วยเหลืองาน
องค์กร ชุมชน และสังคม เช่น กิจกรรมที่ชุมชนจัด
ขึ้นตามวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
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5.4 อดทนต่อความยากลำบากในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
         ข้าพเจ้าอดทนต่อความยากลำบาก ในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ได้แก่ การพร่ำ
สอน การย้ำคิดย้ำทำ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น สอนให้
เป็น และปลูกฝังให้ผู ้เรียนเกิดความตระหนักใน
ด้านการมีคุณธรรมต่อตนเอง และผู้อื่น  
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5.5 การเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
         ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่น ตั้งใจทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยจะศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของงานท่ี
ได้รับมอบหมายนั้น สร้างทีมงานแล้ววางแผนการ
ดำเนินงาน ลงมือดำเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข ทำให้
งานสำเร็จและมีผลท่ียั่งยืน 
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5.6 ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการอยา่ง
เต็ม ความสามารถ 
          ข้าพเจ้าปฏิบัติงานทั้งใน และนอกเวลา
ราชการอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ด้วยความ
ว ิ ร ิ ยะ  อ ุ ตสาหะ  เต ็ มศ ั กยภาพ ก ่ อ ให ้ เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
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5.7 ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน เพื ่อพัฒนาคุณภาพของ
เพื่อนร่วมงานและคนในชุมชน 
          ข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำ
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของเพื่อนร่วมงาน และคนในชุมชน อย่างต่อเนื่อง 
และเต็มความสามารถ 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเปน็ผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ในประกาศต่าง ๆ ทุกประการ 

 

 
ลงช่ือ..................................................ผู้รับการพิจารณา  

                  (นางสาวเขมจิรา  นันเกิด)  
       ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านพันเสา 
       วันท่ี  25  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567  
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1. คุณธรรมความพอเพียง 
1.1 ประหยัดอดออมใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
 

  

 

 

 

 

 

1.2 ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 

 

 

 

 

 

 

1.3 ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
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1.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพือ่นร่วมงานและสังคม 
 

 

 

 

 

 

1.5 ช่วยเหลือเก้ือกูลเพือ่นร่วมงานและสังคมในด้านต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

1.6 เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน 
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2. คุณธรรมความกตัญญู 

2.1 ดูแล บิดา มารดา ผู้มีพระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสมแก่ฐานะ 

 

 

 

 

 

2.2 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

2.3 ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน เพือ่นร่วมงานและบุคคลอื่นมีความกตัญญู 
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2.4 ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน เพื่อน ร่วมงานและบุคคลอื่นรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ใช้อย่างประหยัด และคุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. คุณธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต 
3.1 รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง  

 

 

 

 

 

3.2 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 
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3.3 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

 

 

 

 

 

 

3.4 ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง 

 

 

 

 

 

 

3.5 รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น 
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3.6 ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซ่ือตรง  

 

 

 

 

 

 

3.7 รักษาผลประโยชน์ของราชการและส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

3.8 ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติพี่น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 
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4.คุณธรรมความรับผิดชอบ 

4.1 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 

 

 

 

 

 

 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

  

 

 

4.3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏบิัติกฎระเบียบของสถานศึกษา 
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4.4 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

4.5 ปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนดและมีแผนงานเป็นที่ยอมรับ 

 

 

 

 

 

4.6 สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
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4.7 มีผลงานที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 

5.คุณธรรมอุดมการณ์คุณธรรม 

5.1 อุทิศเวลาในงานที่ได้รับมอบหมายและงานอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

5.2 การเป็นแบบอย่างให้กับผูอ้ื่นในเร่ืองการตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลา 
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5.3 มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน และ สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 อดทนต่อความยากลำบากในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

5.5 การเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการพิจารณาส่งเสริมและคัดเลือก คุรุชนคนคุณธรรม“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปี 2567 22 

 

5.6 ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการอย่างเต็ม ความสามารถ 

 

 

 

 

 

5.7 ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของเพื่อนร่วมงานและคนในชุมชน 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วานิดา  ฟาคิม


