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คำนำ 
 แบบรายงานประวัติผูประกอบวิชาชีพครูและผลงานเลมนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเสนอขอรับรางวัล “ คุรุชน 
คนคุณธรรม” ประจำป ๒๕๖๗ ประเภทคร ูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ขอขอบพระคุณ นางสาวนิศาวรรณ ปนทอง ผูอำนวยการโรงเรียนบานพันเสา คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผูปกครองและชุมชน ที่ใหการสนับสนุนและเอื้อเฟอขอมูลจนทำใหแบบรายงาน
ประวัติผูประกอบวิชาชีพครูและผลงานเลมนี้ สำเร็จดวยด ี
 หวังเปนอยางยิ่งวาแบบรายงานประวัติผูประกอบวิชาชีพครู และผลงานเลมนี้ จะอำนวยประโยชน                      
แกผูที่สนใจศึกษาคนควา หากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทำขออภัย ณ ที่นี้ดวย 

 
 

นางสาวธนวันต สุวรรณสิงหาสน 
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สารบัญ 
                                                                                                          หนา 

คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
ตอนที่  1 ขอมูลสวนบุคคล         ๑ 
ตอนที่  2 ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑเอกสารและหลักฐานอางอิง 2 - ๗ 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตนเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงานที่โดดเดน 
             เปนแบบอยางตามหลักเกณฑการประเมินคุรุชน คนคุณธรรม    ๘ 
แบบประเมินคุรุชน คนคุณธรรม (สำหรับครู)       ๙ - ๑๒ 
ภาคผนวก              
 ภาคผนวก ก เอกสารอางอิงหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา    ๑๓ - ๑๔ 
 ภาคผนวก ข เอกสารอางอิงสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ    1๕ - 1๖ 
 ภาคผนวก ค เอกสารอางอิงภาพถายรายงานการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด   ๑๗ - ๒๒ 
 ภาคผนวก ง เอกสารอางอิงเกียรติบัตรและรางวัลที่ไดรับ                         ๒๓ - ๒๕ 
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แบบเสนอขอรับการพิจารณาคัดเลือก "คุรุชน คนคุณธรรม" ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
ตามโครงการ "โรงเรียนคุณธรรม สพฐ." 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ 
**************************************** 

 
ตอนที่  1      ขอมูลสวนบุคคล 
 
ประเภท   R ครู  * ผูบริหาร 
คำนำหนานาม/ชื่อ/นามสกุล      นางสาว  ธนวันต  สุวรรณสิงหาสน  อายุ   24 ป 
วิทยฐานะ  R ไมมีวิทยฐานะ  *ชำนาญการ  * ชำนาญการพิเศษ 
   * เชี่ยวชาญ  * เชี่ยวชาญพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  * ต่ำกวาปริญญาตรี   Rปริญญาตร ี   *ปริญญาโท          * ปริญญาเอก 
 
สถานที่ปฏิบัติงาน   โรงเรียนบานพันเสา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
เลขที ่- หมูที่ 3  ตำบล พันเสา  อำเภอ บางระกำ   จังหวัด พิษณุโลก รหัสไปรษณีย ๖๕๑๔๐ 
โทรศัพท 055-365272   E-Mail : banpunsao@gmail.com 
 
ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก 
เลขที่ 432/132 หมูที่ ๖ ตำบล ทาทอง อำเภอ เมืองพิษณุโลก จังหวัด พิษณุโลก รหัสไปรษณีย ๖๕๐๐๐ 
โทรศัพท ๐๙๔-๖๒๙๐๐๖๐   E-Mail : Thanawans2543@gmail.com 
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 ตอนที ่2        ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ 
   เอกสารและหลักฐานอางอิง ดังนี้ 
 

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร
หลักฐาน
อางอิง 

หมายเหตุ 

1. พอเพียง ประเด็นการพิจารณา 
๑.๑ ประหยัดอดออม ใชชีวิตแบบพอเพียง 
     ขาพเจารูจักประหยัด อดออม ใชจายเทาที่จำเปน ประมาณตน ไม
ใชจายเกินตัว มีการฝากเงินแบบประจำ เชน กบข. สหกรณออมทรัพย
ครู และขาพเจาไดสอนเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนที่จะสงเสริมให
นักเรียนรูจักการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
๑.๒ ละเวนจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
     ขาพเจาประพฤติปฏิบัติตนไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติดทั้งปวง ไมวาจะ
เปนเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ของมึนเมา บุหรี่ นอกจากไมยุงเกี่ยวแลว 
ยังรวมรณรงคตอตานสิ่งเสพติดในชุมชนที่ ตลอดจนใหความรู ความ
เขาใจ โดยใหการอบรม สั่งสอน แกนักเรียนในโรงเรียน เกี่ยวกับโทษ
ของสิ่งเสพติด 
๑.๓ ใชทรัพยากรสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา 
     ขาพเจาสรางรากฐานจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมที่มั่นคงดวยการให
ขอมูลความรูที่ถูกตองแกนักเรียนโดย “การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ไดประโยชนสูงสุด” เพื ่อใหมี
ทรัพยากรธรรมชาติใชอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต 
๑.๔ มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงานและสังคม 
     ขาพเจาเปนคนมองโลกในดานบวก เพื่อใหตนเองทำงานอยางมี
ความสุข มองคนอื่นๆ ในดานที่ดี ไมวิพากษวิจารณผูอื่น เขาใจวาแตละ
คนมีดานดีและไมดีแตกตางกันออกไป ใหเกียรติผู อื ่นทำใหลดความ
ขัดแยงในการทำงานลง และยอมรับการตัดสินใจของผูอื ่น โดยอาศัย
เหตุผล คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมกอนเสมอ 
๑.๕ ชวยเหลือเกื ้อกูลเพื ่อนรวมงานและสังคมในดานตาง ๆ อยาง
สม่ำเสมอ 
     ขาพเจาใหรวมมือกับเพื่อนรวมงาน และประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง เพื่อใหสามารถรับทราบพฤติกรรม ปญหาและรวมกันแกไข
ปญหา รวมไปถึงชวยงานทางสังคมและวัดอยางสม่ำเสมอ 
๑.๖ เปนผูนำผูตามที่ดีเปนที่ยอมรับของ 
ผูบริหารและเพื่อนรวมงาน 
            ขาพเจาเปนผูนำในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน และยังเปนผูตามที่ดีทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
ทั้งในเวลางานและหลังเลิกงาน 

 
- ภาพถาย
กิจกรรม  
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คุณธรรม 

 
การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน เอกสาร

หลักฐานอางอิง หมายเหตุ 

2. กตัญ ู ประเด็นการพิจารณา 
๒.๑ ดูแลบิดามารดา ผูมีพระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสม
แกฐานะ 
     ขาพเจาดูแลปรนนิบัติบิดามารดาและคอยชวยเหลือดูแลอยาง
เต็มความสามารถตลอดจนแสดงความกตัญูตอบแทนพระคุณ
เลี ้ยงดูปรนนิบัติใหทานไดร ับความสุขสบาย เพราะทานเปน
ตนแบบของเราทั ้งทางกายและทางใจดวยการอุปการะเลี ้ยงดู 
อบรมสั่งสอน ปลูกฝงกิริยามารยาท ใหความรูทั้งทางโลกและทาง
ธรรม  
๒.๒ มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
         ขาพเจาแสดงออกถึงความจงรักภักดีต อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ตามโอกาสที่เหมาะสม อาทิ รวมลงนามถวาย
พระพร รวมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา และรวมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
๒.๓ ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียน เพื่อนรวมงาน และ
บุคคลอื่นมีความกตัญูรูคุณ 
     ขาพเจาปฏิบัติตนในการทำงานของสถานศึกษารวมกับเพื่อน
รวมงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนใหการอบรมนักเรียน
ปลูกฝงความกตัญูรูคุณตอผูมีพระคุณ 
๒.๔ ปฏิบัติตนและสงเสริมปลูกฝงใหนักเรียนเพื่อนรวมงานและ
บุคคลอื่นรูรักษสิ่งแวดลอม ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
     ขาพเจาสงเสริมใหนักเรียนรูรักษสิ่งแวดลอมโดยใหความรูใน
เรื่องการคัดแยกประเภทของขยะเปนประจำทุกครั้ง เพื่อเปนการ
ปลูกฝงใหนักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอื่น รูรักษสิ่งแวดลอม 
ใชประหยัดและคุมคา 

- ภาพถาย
กิจกรรม  
 

 

3. ซื่อสัตย
สุจริต 

ประเด็นการพิจารณา 
๓.๑ รักษาคำพูดที่ให>ไว>ตBอตนเอง 
     ขาพเจามีความมุงมั่นตั้งใจจะเปนขาราชการที่ดี ตอบแทนคุณ
ของแผนดิน รูจักคิดไตรตรอง มีความรอบคอบรวมถึงรักษาคำพูด
อยางสุดความสามารถ เพื่อสรางความนาเชื่อถือ และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน 
๓.๒ ให>ข>อมูลที่ถูกต>องและเปOนจริง 
     ขาพเจาใหขอมูลหรือพูดในสิ่งที่ดีและเปนจริง มีการวางแผน 
ตลอดจนมีการถายทอดความรู ความเขาใจอยางถูกตองและ
ปรับปรุงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกผูเรียน 
จนผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
 

- ภาพถาย
กิจกรรม  
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คุณธรรม 
 

การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
 

เอกสาร
หลักฐานอางอิง หมายเหตุ 

3. ซื่อสัตย
สุจริต 
(ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา 
๓.๓ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต>องละอายและเกรงกลัวตBอ
การกระทำผิด 
     ขาพเจาปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตองละอายตอการ
กระทำผิด ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี รวมกิจกรรมคุณธรรม
เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม และขัดเกลาจิตใจ ใหคิด ทำ 
และพ ูดในส ิ ่ งท ี ่ ถ ู กต องอย ู  เ สมอ  อาท ิ  การร  วมพ ิ ธ ีทาง
พระพุทธศาสนา การสวดมนตทุกวันศุกรตามโครงการวิธีพุทธ และ
การเขารวมอบรมตาง ๆ 
๓.๔ ปฏิบัติงานโดยไมBเอื้อประโยชน\ตBอตนเอง 
     ข าพเจ าปฏ ิบ ัต ิหน าที่ท ี ่ ได ร ับมอบหมายโดยคำน ึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมมากอนผลประโยชนสวนตนเสมอ มีความ
มุงมั่นตั้งใจทำงานใหสำเร็จทั้งที่มีคำสั่ง และไมมีคำสั่ง เชน การ
ปฏิบัติตนเปนจิตอาสาชวยเหลืองานทั ้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
๓.๕ รักษาคำพูดที่ให>ไว>ตBอผู>อื่น 
     ขาพเจารักษาคำพูดที่ใหไวตอผูอื ่น โดยยึดหลักที่วาเมื่อพูด
ออกมาเเลว ยอมตองทำตามใหไดอยางที่เอยปากไว ถือเปนความ
รับผิดชอบอยางหนึ่งของคนที่จะเปนมืออาชีพ ซึ่งจะเกิดความ
ไววางใจและนาเชื่อถือ  
๓.๖ ปฏิบัติตBอผู>อื่นด>วยความซื่อตรง 
      ขาพเจาปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง ทั้งตามหลักกฎเกณฑ 
ระเบียบของทางราชการ จรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมถึงปลูกฝงให
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบโรงเรียน ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความซื่อตรง   
๓.๗ รักษาผลประโยชน\ของทางราชการและของสBวนรวม 
     ขาพเจารักษาผลประโยชนของทางราชการและของสวนรวม 
โดยปลูกฝงใหนักเรียนรักษาสมบัติของโรงเรียน ใชวัสดุอุปกรณการ
เรียน อยางประหยัดและคุ มคา และรับผิดชอบโครงการตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
๓.๘ ปฏิบัติงานโดยไมBเอื้อประโยชน\ตBอญาติพี่น>องหรือผู>ใกล>ชิด
คุ>นเคย 
     ขาพเจาปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอญาติ พี่นองหรือผู
ใกลชิดคุนเคยในการทำหนาที่ อาทิ ชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนให
ไดรับทุนอยางเหมาะสมตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 

 
- ภาพถาย
กิจกรรม  
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน เอกสาร
หลักฐานอางอิง หมายเหตุ 

4. ความ
รับผิดชอบ 

ประเด็นการพิจารณา 
๔.๑ แตงกายถูกตองตามระเบียบและสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
     ขาพเจาแตงกายถูกตองตามระเบียบเรียบรอย เหมาะสมกาลเทศะ 
อาทิ ชุดขาราชการทุกวันอังคาร ชุดปกติขาวในงานพิธีตางๆ ชุดสุภาพ
ตามกำหนดของโรงเรียน และชุดไทยทุกวันศุกร 
๔.๒ มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
     ขาพเจามีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อย างเต ็มท ี ่และท ุ มเท  อาท ิ จ ัดการเร ียนการสอนอย างเต็ม
ความสามารถ มีการวิเคราะหหลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู
หลัก เตรียมการสอน ใหบริการติดตอประสานงานแกผูปกครองและ
โรงเรียน ปฏิบัติหนาที่ครูเวรที่ไดรับมอบหมาย ก็สามารถทำสำเร็จ
ลุลวงไปดวยด ี
๔.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
     ขาพเจาเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา เชน 
ปฏิบัติหนาที่ครูเวรประจำวัน อบรมนักเรียนใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ของสถานศึกษา ในชวงเขาแถวหนาเสาธงตอนเชา รวมไปถึงแตงกาย
สุภาพเรียบรอยเพื่อเปนตัวอยางที่ดีและเหมาะสมกับวิชาชีพคร ู
๔.๔ ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 
     ขาพเจาตรงเวลาในการปฏิบัติงาน ไดแก การมาปฏิบัติงานกอน
เวลาและกลับหลังเวลาราชการ เขาหองเรียน และออกหองเรียนตรง
เวลา ปฏิบัติหนาที่ตามเวลากำหนดของสถานศึกษา ไมเคยมาสาย 
รวมทั้งเขารวมประชุม และเขาสอนตรงเวลาอยางสม่ำเสมอ 
๔.๕ ปฏิบัติงานไดสำเร็จอยางมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนดและมี
ผลงานเปนที่ยอมรับ 
   ขาพเจาฝกฝนนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนในการแขงขันตาง ๆ อาทิ 
การแขงขันเลานิทานคุณธรรม ในงานแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนป
การศึกษา 2566 และไดรับรางวัลเหรียญทอง 
๔.๖ สรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
     ขาพเจาชวยเหลือนักเรียนในการจัดทำโครงงานคุณธรรมประจำ
ชั้นเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความ
สามัคคี และใฝเรียนรู รวมถึงสงเขาแขงขันในการประกวดโครงงาน
คุณธรรมในตางโรงเรียน 
๔.๗ มีผลงานที ่เกิดจากการใชนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
     ขาพเจาเปนผู ดูแลและฝกซอมนักเรียนสงเขาแขงขันในการ
ประกวดโครงงานคุณธรรมเรื่อง วางแกวดี มีความสุข ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมดานความ
รับผิดชอบ ความมีวินัย และไดรับรางวัลชมเชย 

- ภาพถาย
กิจกรรม  
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน เอกสาร
หลักฐานอางอิง หมายเหตุ 

 5. 
อุดมการณ
คุณธรรม 

ประเด็นการพิจารณา 
๕.๑ อุทิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและงานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 
     ขาพเจาอุทิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและงานอื่น ๆ อยาง
ตอเนื่อง อาทิ  อุทิศเวลานอกเหนือจากเวลาราชการมาทุมเทฝกซอม
ให ก ับน ักเร ียนการแข งข ันเล าน ิทานค ุณธรรม ในงานแข งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และไดรับรางวัลเหรียญทอง 
๕.๒ เปนแบบอยางใหกับผูอื ่นในเรื่องการตรงตอเวลาและการอุทิศ
เวลา 
     ขาพเจาเปนแบบอยางใหกับผูอื่นในเรื่องการตรงตอเวลาและการ
อุทิศเวลา อาทิ การเขาประชุมคณะครูตรงเวลา พบปะผูปกครองเยี่ยม
บานนักเรียน และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย  เปนตน 
๕.๓ มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานขององคกรชุมชน และสังคม 
     ขาพเจ าร วมปฏิบ ัต ิงานกับเพื ่อนรวมงานดวยจิตอาสา จิต
สาธารณะชวยเหลือผูอื่นทุกเมื่อตามกำลังความสามารถ เพื่อใหการ
ดำเนินงานเหลานั ้นสำเร็จตามวัตถุประสงค มุ งใหเห็นประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๕.๔ อดทนตอความยากลำบากในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
     ขาพเจาอดทนตอความลำบากในการปฏิบัติงานโครงการคุณธรรม
จริยธรรม อาทิ การพร่ำสอน พูดซ้ำ ย้ำ เตือน ทำใหดู อยูใหเห็น สอน
ใหเปน และอบรมนักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมที่ด ี
๕.๕ เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
     ขาพเจาปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเตม็กำลังความสามารถ  
ทั้งงานดานการสอน และงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาตนเองและผูเรียนใหดีขึ้น 
๕.๖ ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการอยางเต็มความสามารถ 
     ขาพเจาปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการที่ไดรับมอบหมาย
อยางตอเนื่อง ทั้งในเวลาราชการและวันหยุดของโรงเรียน 
๕.๗ ใหความชวยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพื่อนรวมงานและคนในชุมชน 
   ขาพเจาใหความชวยเหลือ ปรึกษา แนะนำ วิธ ีการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพื่อนรวมงานและคนในชุมชน มี
การยกยองและใหรางวัลแกคณะครูผู รวมงาน นักเรียน ที่ทำงาน
ประสบผลสำเร็จ เปนผูนำใหแหแกคณะครู ผูรวมงานอื่น จนนำไปสู
การพัฒนาตนเองทำใหผู รวมงานมีขวัญ กำลังใจ และมุงมั่นในการ
ปฏิบัติงาน เปนผู ใหโอกาสผู รวมงานทำงานอยางอิสระในการคิด 
ตัดสินใจและลงมือทำ ทำใหเกิดความมั่นใจในตนเองเปนผูนำที่ดีใน
โอกาสตอไป 

- ภาพถาย
กิจกรรม  
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ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑในประกาศฯ ทุกประกาศ 
 
      
       ลงชื่อ.......................................................ผูขอรับการพิจารณา 
                          (นางสาวธนวันต สุวรรณสิงหาสน) 
           ตำแหนง ครูผูชวย 
        วันที่ 2๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 
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แบบประเมิน "คุรุชน คนคุณธรรม" (สำหรับครู) 
 

คำชี้แจง :  โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในชองปฏิบัติหรือไมปฏิบัติที่เปนตัวเลือกที่สอดคลองกับขอเท็จจริง 
ชื่อ - นามสกุล  นางสาวธนวันต สุวรรณสิงหาสน  ตำแหนง ครูผูชวย                     
โรงเรียนบานพันเสา  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ 
 

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัต ิ
1. พอเพียง 1.1 ประหยัดอดออมใชชีวิตแบบพอเพียง ✓  

1.2. ละเวนจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด ✓  
1.3. ใชทรัพยากรสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา ✓  
1.4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน และสังคม ✓  
1.5. ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานและ สังคม                 
ในดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

✓  

1.6. เปนผูนำและผูตามที่ดีเปนที่ยอมรับของผูบริหาร
และเพื่อนรวมงาน 

✓  

ปฏิบัติ    6   ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)                    
ปฏิบัติ    5   ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)               
ปฏิบัติ  3-4  ขอ =  ด ี      (10 คะแนน)                  
ปฏิบัติ  1-2  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน) 

คะแนน 

2. กตัญ ู 2 .1  ด ู แลบ ิ ด ามารดาผู  ม ี พ ระค ุณตามกำลั ง
ความสามารถเหมาะสมแกฐานะ 

✓  

2.2 มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนา พระมหากษัตริย ✓  
2.3 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียน เพื่อน
รวมงาน และบุคคลอื่น มีความกตัญูรูคุณองคกร 

✓  

2.4 ปฏิบ ัต ิตนและส งเสร ิมปล ูกฝ งให น ักเร ียน                
เพ ื ่อนร วมงาน และบุคคลอื ่นร ู ร ักษส ิ ่งแวดลอม                   
ใชอยางประหยัดและคุมคา 

✓  

ปฏิบัติ   4    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)                     
ปฏิบัติ   3    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)                 
ปฏิบัติ   2    ขอ =  ด ี      (10 คะแนน)                  
ปฏิบัติ   1    ขอ =  พอใช  (5 คะแนน) 

คะแนน 

 
 
 
 
 
 

20 

20 
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัต ิ
3. ความซื่อสัตยสุจริต 3.1. รักษาคำพูดที่ใหไวตอตนเอง ✓  

3.2. ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง ✓  
3.3. ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตอง ละอาย
และเกรงกลัวตอการกระทำผิด 

✓  

3.4. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอตนเอง ✓  
3.5. รักษาคำพูดที่ใหไวตอผูอื่น ✓  
3.6. ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง ✓  
3.7. รักษาผลประโยชนของทางราชการและ             
ของสวนรวม 

✓  

3.8. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอญาต ิ          
พี่นองหรือผูใกลชิดคุนเคย 

✓  

 ปฏิบัติ   8   ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)   
ปฏิบัติ  6-7  ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)   
ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ด ี      (10 คะแนน)    
ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน) 

คะแนน 

4. ความรับผิดชอบ 4.1. แตงกายถูกตองตามระเบียบและสุภาพ 
เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 

✓  

4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที ่                   
ที่ไดรับมอบหมาย 

✓  

4.3. เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของสถานศึกษา 

✓  

4.4 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน ✓  
4.5. ปฏิบัติงานไดสำเร็จอยางมีคุณภาพ              
ภายในเวลาที่กำหนดและมีผลงานเปนที่ยอมรับ 

✓  

4.6. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

✓  

4.7. มีผลงานที่เกิดจากการใชนวัตกรรม                     
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

✓  

ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)   
ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)   
ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ด ี      (10 คะแนน)    
ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน 

คะแนน 

 
 

20 

20 
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัต ิ
5. อุดุมการณคุณธรรม 5.1. อุทิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและ            

งานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 
✓  

5.2. เปนแบบอยางใหกับผูอื่นในเรื่อง การตรง   
ตอเวลาและการอุทิศเวลา 

✓  

5.3. มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานขององคกร 
ชุมชน และสังคม 

✓  

5.4. อดทนตอความยากลำบากในการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

✓  

5.5. เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย ✓  
5.6  ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ           
อยางเต็มความสามารถ 

✓  

5.7. ใหความชวยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา คุณภาพของ
เพื่อนรวมงานและคนในชุมชน 

✓  

ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)   
ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)   
ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ด ี      (10 คะแนน)    
ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน) 

คะแนน 

 
คะแนนรวม 

 

 
100 

 
ระดับคุณภาพ 

 

 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
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เกณฑการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 
คร ู ระดับคุณภาพ 

พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 
ผานระดับ การประเมิน 
ทุกประเด็น พิจารณา

31– 49 คะแนน 

ผานระดับ การประเมิน 
ทุกประเด็น พิจารณา 
50 – 69 คะแนน 

ผานระดับ การประเมิน 
ทุกประเด็น พิจารณา 

70-89 คะแนน 

ผานระดับ การประเมิน 
ทุกประเด็น พิจารณา 
90 – 100 คะแนน 

 
หมายเหต ุ
 1. ผูสมควรไดรับการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ตองผานเกณฑการ
พิจารณา 90 คะแนนขึ้นไป    
 2. ผูที่ไดคะแนนต่ำกวา 31 คะแนน ไมผานการพิจารณาคัดเลือก    
 3. ใหเรียงลำดับบุคคลตามลำดับคะแนนจากมากไปนอย 
 4 .ในกรณีที่มีผูไดรับการพิจารณามีคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจากคะแนนคุณธรรมดานความพอเพียง 
เปนอันดับแรก หากยังมีคะแนนเทากันใหพิจารณาดานความกตัญู เปนอันดับ 2 ความซื ่อสัตยเปนอันดับ 3                 
ความรับผิดชอบ อันดับ 4 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับสุดทาย 
 5. ในกรณีที่ม ีผูท ี ่ได ร ับการพิจารณามีคะแนนรวมเทากันทุกดานใหพิจารณาจากจำนวนการปฏิบัติ                  
รวมเปนอันดับแรก  หากยังมีจำนวนการปฏิบัติเทากันใหพิจารณาจากจำนวนการปฏิบัติในดานพอเพียงเปนอันดับแรก 
หากยังมีคะแนนเทากันใหพิจารณาดานความกตัญู เปนอันดับ 2 ความซื่อสัตยเปนอันดับ 3 ความรับผิดชอบ                
อันดับ 4 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับสุดทาย 
 6. ถาหากยังมีคะแนนเทากันในการพิจารณาขอที่ 3 และขอที่ 4  ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ   

7. ผลการตัดสินของกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก

เอกสารอา้งองิ หนังสือรบัรอง
ของผูบ้งัคับบญัชา

๑๓



๑๔



ภาคผนวก ข

เอกสารอา้งองิสําเนาบตัรประจาํตวั
ขา้ราชการ

๑๕



๑๖



ภาคผนวก ค

ภาพถา่ยรายงานการปฏิบตังาน
ตามตวัชี�วดั

๑๗



พอเพียง
๑๘

๑

นํากระดาษที�ใชแ้ลว้มาใชใ้หม่

การออมเงนิ

กจิกรรม สิ�งประดษิฐจ์ากวสัดุเหลอืใช้ ละเวน้ตอ่อบายมุขและสิ�งเสพตดิทุกชนิด



กตัญ�ู
๑๙

๒

มคีวามจงรกัภกัดตีอ่
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์

ดแูลบดิามารดา ผูม้พีระคุณ
ตามกาํลังความสามารถเหมาะสม

แกฐ่านะ



ซื�อสัตยสุ์จรติ
๒๐

๓

การประชมุเชงิปฏิบตักิารประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน

ของสถานศึกษา (ITA ONLINE) 
ประจาํป��งบประมาณ พ.ศ.2567

ทําบญัชสีหกรณ์โรงเรยีนบา้นพนัเสา

นําเสนอขอ้มลูและบนัทกึขอ้มลูที�ถูกตอ้ง 
เที�ยงตรงของการประชมุในแตล่ะครั�ง



๒๑

ความรบัผดิชอบ๔



อดุมการณ์คุณธรรม
๒๒

๕



ภาคผนวก ง

เอกสารอา้งองิเกยีรตบิตัรและ
รางวลัที�ไดร้บั

๒๓



รางวลัและเกียรติบัตร

เป�นผูผ้า่น การอบรม "การสรา้งห้องเรยีนเสมอืน
(METAVERSE WITH GAMES)"โครงการพฒันาแพลตฟอรม์ 

"แผน่ดนิสมเดจ็พระนเรศวรมหาราชสู่ความเป�น SOFT
POWER" เพื�อส่งเสรมิสมรรถนะการใช ้และพฒันาสื�อนวตักรรม

๒๔

เป�นผูผ้า่น การอบรม "แผน่ดนิสมเดจ็พระมเรศวรมหาราช"
โครงการพฒันาแพลตฟอรม์ "แผน่ดนิสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช

สู่ความเป�น SOFT POWER" เพื�อส่งเสรมิสมรรถนะการใช ้และ
พฒันาสื�อนวตักรรมเทคโนโลยกีารจดัการเรยีนรูข้องครู

เป�นวทิยากรตน้แบบ 
กจิกรรม "ค่ายเครอืขา่ยผูนํ้าเยาวชนไทย หัวใจSTRONG"

ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล
ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา 

(โครงการโรงเรยีบสุจรติ) ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๖

ผา่นการอบรมเชงิปฏิบตักิารผลิตสื�อและ
การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลในการจดัการเรยีนรู้

จาํนวน ๖ ชั�วโมง

ครผููส้อนนักเรยีน ไดร้บัรางวลั ระดบัเหรยีญทอง
กจิกรรม เลา่นิทานคุณธรรม ระดบัชั�น ป.๑-ป.๓

งานศิลปทดัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขดพื�นที�การศึกษา
ครั�งที� ๑๑ ป�การศึกษา ๒๕๖๖

ไดเ้ขา้รว่มประชมุครผููร้บัผดิชอบสื�อ นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา

จาํนวน ๓ ชั�วโมง



รางวลัและเกียรติบัตร
๒๕

เป�นวทิยากรตน้แบบ กจิกรรม "ค่ายเครอืขา่ยผูนํ้าเยาวชนไทย 
หัวใจ STRONG"ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 

และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา (โครอการโรงเรยีบสุจรติ)

ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๗

ผา่นการอบรมเชง็ปฏิบตักิารส่งเสรมิการจดัการศึกษาโรงเรยีนวถีิ
พุทธอยา่งยั�งยนืในสถานศึกษา

ในสถานศึกษา โครงการโรงเรยีนวถีิพุทธ ในเขตตรวจราชการที� ๑๙
ประจาํป�การศึกษา ๒๕๖๗

ผา่นการอบรมเชงิปฏิบตักิารส่งเสรมิการจดัการศึกษา
โรงเรยีนวถิพุีทธอยา่งยั�งยนื

ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถม
ศึกษาพษิณุโลก เขต ๑

ผา่นการอบรมเชงิปฏิบตักิาร "ครทีู�ปรกึษาโครงงานคุณธรรม" 
ประจาํป�การศึกษา ๒๕๖๗"

ผา่นการอบรมเชงิปฏิบตักิารการพฒันาสมรรถนะครู
ดา้นการออกแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 

สู่การพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีน
และระบบนิเวศทางการศึกษาในโรงเรยีนคุณภาพและโรงเรยีนเครอืขา่ย 

ป�งบประมาณ ๒๕๖๗

ผา่นการอบรมหลักสูตร 
"ผูด้าํเนินการคดักรองคนพกิารทารทางการศึกษา"
ตามแนบทา้ยประกาศคณะกรรมการพจิารณาให้คน

พกิารไดร้บัสิทธชิว่ยเหลอืทางการศึกษา
เรื�อง กาํหนด หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร การรบัรองบุคคล

ของสถานศึกษาวา่เป�นคนพกิาร




