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คำนำ


แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านพันเสา    จัดทำขั้นเพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู, คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อนุกรรมการสถานศึกษาฯ  ผู้นำชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน      นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพันเสา ใช้เป็นแผนแม่บทในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพันเสา  ภายในระยะเวลาที่กำหนด


โรงเรียนบ้านพันเสา ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำ  แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนฉบับนี้จนสำเร็จไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าธรรมนูญโรงเรียนเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพันเสา  จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(นายวิรัช      พานซ้าย)

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสา
หมวดที่  1

ภาพรวมของโรงเรียน
(School  Profile)

ส่วนที่ 1
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน (โดยย่อ)

            โรงเรียนบ้านพันเสาตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 ตำบลพันเสา อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก
ตั้งเมื่อปี พ.ศ.2470  นายอำเภอบางระกำ  เป็นผู้ตั้ง  เดิมอาศัย ศาลาวัดพันเสา ต่อมา 
กำนันบุญ  ทองงามดี  เป็นผู้บริจาคที่ดินให้กับทางโรงเรียน  ซึ่งขณะนั้น  นายดวล  ธรรมวโร
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  และได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น  1  หลัง

ปี พ.ศ.2491  นายแทน    เทียนขาว   ย้ายมาเป็นครูใหญ่  ได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราว

ปี พ.ศ.2500  นายวิชัย   เสือแพร  ย้ายมาเป็นครูใหญ่  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน
แบบ 002  จำนวน  4  ห้องเรียน   พื้นที่  225 ตารางเมตร   งบประมาณ  25,000  บาท  ปัจจุบันได้
จำหน่ายรื้อถอนแล้ว   นายวิชัย    เสือแพร   ได้ลาออกเนื่องจากสุขภาพไม่สมบูรณ์

ปี  พ.ศ.2515  นายลับ    เทียนขาว  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบองค์กร  3  ห้องนอน  1   ห้องครัว  1   ห้องน้ำ  เนื้อที่  65  ตารางเมตร

ปี  พ.ศ.2517   นายบุญชู   ยาฉาย   ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่

ปี  พ.ศ.2519 ได้งบประมาณสร้างแทงก์น้ำ (ฝ33) เนื้อที่ 17.94  ตารางเมตร  งบ 24,000   บาท

ปี  พ.ศ.2520  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ  จำนวน  3  ห้องเรียน  เนื้อที่
243  ตารางเมตร  งบประมาณ  135,000  บาท

ปี  พ.ศ.2521   นายธวัช   ตันวิพงษ์ตระกูล   ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่

ปี  พ.ศ.2524  ได้งบประมาณสร้างส้วม1 หลัง 1 ที่นั่ง แบบกรมสามัญราคา  30,000  บาท

ปี  พ.ศ.2526  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ อ.พล.007  ขนาด 4  ห้องเรียน   เนื้อที่  324  ตารางเมตร  งบประมาณ  770,000  บาท 

ปี  พ.ศ.2526  ได้งบประมาณก่อสร้างสนามวอลเลย์บอล  ถมดินในสนาม  200,000  บาท

ปี  พ.ศ.2526  ได้สร้างรั้วคอนกรีตขนาดเนื้อที่ 550  ตารางเมตรงบประมาณ 110,000บาท
 
ปี  พ.ศ.2527  ได้รับประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 1  หลัง  3  ที่นั่ง  เนื้อที่  10.50  ตารางเมตร  งบประมาณ  35,000 บาท

ปี  พ.ศ.2533  ได้งบประมาณของ กสช. สร้างศูนย์ฝึกวิชาชีพ  งบประมาณ30,931 บาท

ปี  พ.ศ.2534  ได้รับงบประมาณ  10,000  บาท  สร้างส้วมแบบ  สปช.  จำนวน  3  ที่นั่ง 
จาก  ส.ส.ยิ่งพันธ์   มนะสิการ  เนื้อที่  10.50  ตารางเมตร

ปี  พ.ศ.2536  ได้รับงบประมาณ  375,854  บาท  สร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ 201/29
สร้างเสร็จ  10  กุมภาพันธ์  2537

ปี  พ.ศ.2538  ได้รับงบประมาณ  1,630,500  บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ  20/2539                          
จำนวน  4  ห้องเรียน  สร้างเสร็จเมื่อ  10  ธันวาคม  2538

ปี  พ.ศ.2538  ได้รับงบประมาณ  65,000  บาท  ขุดบ่อเลี้ยงปลา  75ตารางเมตร

ปี  พ.ศ. 2551 นายวิรัช    พานซ้าย  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ได้ทำการขออนุญาตและดำเนินการรื้อถอนอาคารเรียนแบบ อ.พล.006 และแบบ  ป. 1 ฉ.   รวมทั้งบ้านพักครู 1 หลัง เนื่องจากปลวกกัดกินผุพังใช้การไม่ได้ และได้ทำการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  ใช้เป็นอาคารเรียนอนุบาล  ตั้งชื่ออาคารอนุบาล 412

ปี พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก ส.ส.นิยม  ช่างพินิจ สร้างส้วมแบบ สปช. 604/45       งบประมาณจำนวน 242,000    บาท  สร้างเสร็จเมื่อ  26 มีนาคม  2552 และได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  สร้างสนามฟุตซอล  จำนวน 1,851,900บาท  สร้างเสร็จเมื่อ 16  ตุลาคม  2552

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านพันเสา  เปิดทำการสอน  3  ระดับ  ในระบบโรงเรียน  คือ  ระดับ
ปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
อักษรย่อของโรงเรียน
พ.ส.   ( P.S. )

สีประจำโรงเรียน
เหลือง – แดง 

คำขวัญของโรงเรียน
เรียนดี    กีฬาเด่น   เป็นผู้นำ   งามมารยาท

วิสัยทัศน์(Vision)


จัดการศึกษาสู่มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ของโรงเรียน     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1    และมาตรฐานการศึกษาจากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) ตามลำดับ  และเป็นไปตามศักยภาพ
ส่วนที่ 2  สภาพปัจจุบันและการดำเนินการจัดการศึกษา  
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1.ทำเนียบบุคลากร                       ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา

	ผู้บริหาร
	ปี พ.ศ.

	1.  นายดวน         ธรรมวโร
	พ.ศ.2476  -  พ.ศ.2490

	2.  นายแทน         เทียนขาว
	พ.ศ.2591  -  พ.ศ.2495

	3.  นายวิชัย          เสือแพร
	พ.ศ.2495  -  พ.ศ.2515

	4.  นายลับ           เทียนขาว
	พ.ศ.2516  -  พ.ศ.2518

	5.  นายบุญช่วย   ยาฉาย
	พ.ศ.2500  -  พ.ศ.2520

	6.  นายธวัช         ตันวิพงษ์ตระกูล
	พ.ศ.2521  -  พ.ศ.2550

	7.  นายเกื้อ          ไกรดี
	พ.ศ.2550  -  พ.ศ. 2551

	8.  นายวิรัช          พานซ้าย
	                พ.ศ.2551  -  ปัจจุบัน


[image: image2.bmp]
           ทำเนียบนักการภารโรง
	ชื่อ  -  ชื่อสกุล
	ปี พ.ศ.

	1.  นายประเทือง       มุ่งกุศล
	พ.ศ.2500  -  พ.ศ.2507

	2.  นายยัง           น่วมดี
	พ.ศ.2508  -  พ.ศ.2525

	3.  นายประเสริฐ     เทศปาน
	                 พ.ศ.2521   -  พ.ศ.2552

	4.  นายสิริชัย     แสนรักษ์
	                 พ.ศ.2552  -  ปัจจุบัน


2.จำนวนห้องเรียนและนักเรียน  
	
	ปีการศึกษา

	     ระดับชั้น
	2550
	2551
	2552

	
	ห้อง
	นร.
	ห้อง
	นร.
	ห้อง
	นร.

	อนุบาลปีที่  1
	1
	29
	1
	17
	1
	15

	อนุบาลปีที่  2
	1
	27
	1
	13
	1
	19


	       รวม
	2
	36
	2
	30
	2
	34

	ประถมศึกษาปีที่  1

ประถมศึกษาปีที่ 2

ประถมศึกษาปีที่ 3

ประถมศึกษาปีที่ 4

ประถมศึกษาปีที่ 5

ประถมศึกษาปีที่ 6
	1

1

1

1

1

1
	20

20

22

30

32

25
	1

1

1

1

1

1
	19
25

21

16

18

21
	1

1

1

1

1

1
	12
19
24
21
16
18

	       รวม
	6
	149
	6
	120
	6
	110

	มัธยมศึกษาปีที่  1

มัธยมศึกษาปีที่ 2

มัธยมศึกษาปีที่ 3
	1

1

1
	31

31

41
	1

1

1
	31

31

22
	1

1

1
	20
31

27

	รวม
	3
	103
	3
	84
	3
	78

	     รวมทั้งสิ้น
	11
	288
	11
	234
	11
	222


3. จำนวนบุคลากร
	ประเภทบุคลากร
	จำนวน
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	อายุเฉลี่ย
(ปี)
	ประสบการณ์
เฉลี่ย(ปี)

	
	รวม
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้บริหาร/ผู้ช่วยฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	49
	26

	ครูประจำการ*
	15
	7
	8
	1
	13
	1
	-
	51
	26

	ครูอัตราจ้าง/ช่วยสอน/ไม่บรรจุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อัตราจ้างนักการ/ภารโรง
	1
	1
	0
	1
	
	
	-
	30
	30


ตารางจำแนกครู / อัตราจ้างแยกเป็นตำแหน่ง/ วุฒิการศึกษา
	ที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิ
	สาขา
วิชาเอก,โท
	ประจำชั้น
	เงินเดือน

	1.
	นายวิรัช      พานซ้าย
	ผ.อ.ร.ร.
	กศ.ม
	บริหารฯ
	สอนป.1-3
	33,540


	2.
	นายแสวง  ขุนงามขำ
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	เกษตรศาสตร์
	ป.3
	28,780

	3.
	น.ส.จุฬาภรณ์  นันทเมธีธิปพงษ์
	ครู(ค.ศ.2)
	กศ.บ
	วิทยาศาสตร์
	ม.2
	29,320

	4.
	น.ส.สมพิศ  นราศรี
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	บรรณารักษ์ฯ
	ป.2
	33,540

	5
	นางรุ่งทิพย์  มีแหยม
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	คหกรรมฯ
	ม.3
	33,540

	6
	นายเสริมเกียรติ  มีแหยม
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ม3
	33,540

	7
	นายถวัลย์  พัฒนแหวว
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	เกษตรศาสตร์
	
	33,540

	8
	นางอุทัยวรรณ  จิตต์อ่อนน้อม
	ครู(ค.ศ.2)
	กศ.บ
	การแนะแนว
	ป.1
	25,200

	9
	นายอนวัฒน์  ด้วงฝิ่น
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	พลศึกษา
	ป.4
	33,540

	10
	นายวิญญู  กันภัย
	ครู(ค.ศ.2)
	ป.กศ.
	สุขศึกษา
	พิเศษ
	29,840

	11
	นาปัญญา   วชิระวงศกร
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ป.5 
	33,540

	12
	นางสาลี่     พันมา
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	อนุบาล1
	32,480

	13
	นายประสูตร  พันโท
	ครู(ค.ศ.2)
	ศษ.บ.
	พลศึกษา
	ม.1
	25,690

	14
	นางสมจิตร  สอนง่าย
	ครู(ค.ศ.2)
	ศษ.บ.
	ภาษาไทย
	ป.6
	33,540

	15
	นางเบญจวรรณ  ทองงาม
	ครู(ค.ศ.2)
	ค.บ.
	ปฐมวัย
	อนุบาล2
	33,020

	16
	นายวิวัฒน์  เต็งมงคล
	ครู(ค.ศ.2)
	วท.บ.
	เกษตรศาสตร์
	ม.1
	33,540

	17
	นายเอกรินทร์    สมเนตร
	ครูอัตราจ้าง
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	พิเศษ
	4,800

	18
	นายสิริชัย     แสนรักษ์
	พนักงานบริการ
	ป.6
	-
	-
	5,020

	19
	น.ส.ดวงรัตน์   สุวรรณพโยม
	อตจ
	ปริญญาตรี
	
	
	5,020

	20
	นางทักษิณี    พันมา
	ครูธุรการ
	
	
	
	7,960


4.วุฒิการศึกษา

	
	       
	                       วุฒิการศึกษา

	   ที่
	             ตำแหน่ง 
	

	
	
	อนุปริญญา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	รวมทั้งสิ้น

	   1.

   2.
	ผู้อำนวยการ
ครู  
	1
	-
14
	1

	1

15

	
	          รวม
	1
	14
	1
	16


5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  2550- 2552   (  3 ปีย้อนหลัง )
ปีการศึกษา 2550  

	วิชา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้น
	ไทย
	คณิต
	วิทย์
	สังคม
	สุข-พละ
	ศิลปดนตรี
	การงานฯ
	อังกฤษ

	ป.1
	73.92
	72.92
	64.25
	74.50
	74.83
	72.46
	74.88
	62.33

	ป.2
	74.91
	71.57
	68.26
	71.43
	67.91
	77.61
	80.04
	83.34

	ป.3
	70.53
	69.18
	68.05
	73.00
	66.35
	74.47
	74.65
	66.23

	ป.4
	69.63
	68.26
	76.84
	68.78
	63.63
	72.18
	66.07
	58.89

	ป.5
	62.14
	66.33
	68.24
	57.95
	65.05
	66.81
	66.48
	58.71

	ป.6
	71.67
	67.50
	68.13
	66.63
	67.63
	73.58
	66.67
	59.38

	ม.1
	66.29
	60.93
	67.86
	60.43
	58.36
	63.35
	65.68
	59.50

	ม.2
	62.91
	55.95
	66.45
	56.64
	60.18
	61.40
	64.18
	62.00

	ม.3
	69.72
	62.04
	69.32
	62.56
	65.84
	66.24
	67.80
	60.72


ปีการศึกษา 2551  

	วิชา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้น
	ไทย
	คณิต
	วิทย์
	สังคม
	สุข-พละ
	ศิลปดนตรี
	การงานฯ
	อังกฤษ

	ป.1
	68.39
	68.39
	65.33
	69.61
	69.67
	73.00
	73.95
	68.11

	ป.2
	65.58
	66.08
	67.25
	67.58
	67.70
	71.58
	68.71
	73.50

	ป.3
	70.05
	70.45
	66.80
	69.15
	74.20
	73.40
	72.95
	76.60

	ป.4
	70.28
	67.11
	70.56
	72.33
	71.72
	80.00
	80.11
	56.56

	ป.5
	70.94
	60.89
	70.00
	71.11
	72.61
	71.61
	61.83
	60.83

	ป.6
	75.71
	66.57
	68.57
	78.90
	73.57
	81.91
	85.42
	56.86

	ม.1
	61.60
	59.28
	68.50
	64.17
	66.10
	64.21
	64.25
	64.29

	ม.2
	64.88
	60.35
	74.48
	61.67
	67.00
	68.07
	61.48
	58.96

	ม.3
	66.22
	58.28
	61.89
	69.00
	64.67
	63.00
	63.22
	59.72


ปีการศึกษา 2552  
	วิชา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้น
	ไทย
	คณิต
	วิทย์
	สังคม
	สุข-พละ
	ศิลปดนตรี
	การงานฯ
	อังกฤษ

	ป.1
	73.30
	71.10
	75.20
	72.90
	70.50
	76.10
	74.70
	63.60

	ป.2
	72.88
	74.00
	73.44
	74.56
	75.63
	77.38
	74.19
	67.13

	ป.3
	63.00
	66.45
	63.12
	69.33
	70.25
	73.50
	72.08
	67.33

	ป.4
	75.71
	66.57
	79.81
	78.90
	71.28
	81.90
	85.42
	59.38

	ป.5
	69.06
	66.68
	74.13
	68.68
	74.81
	76.31
	73.12
	59.43

	ป.6
	75.00
	71.73
	75.21
	73.00
	74.21
	78.79
	86.53
	60.63

	ม.1
	68.30
	57.75
	58.00
	61.30
	65.38
	59.60
	63.70
	52.85

	ม.2
	62.12
	55.77
	62.77
	63.12
	64.95
	53.53
	62.20
	51.73

	ม.3
	72.04
	57.12
	59.92
	65.20
	66.66
	57.36
	66.80
	61.04


6.   งบประมาณปี 2553 - 2555
	ปีงบประมาณ
	ปีงบประมาณ
	ปีงบประมาณ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	ประเภท
	2553
	2554
	2555
	

	เงินเดือน
ค่าวัสดุประจำห้องเรียน
ค่าวัสดุประจำโรงเรียน
ค่าซ่อมครุภัณฑ์
ค่าวัสดุกีฬา
ค่าสื่อการเรียนการสอน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
อาหารเสริม(นม)
อาหารกลางวัน
บริการสุขภาพ
สาธารณูปโภค
แบบเรียน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
	6271936
48000

15000

5000

15000

32000

74610

4500

143000

371800

8000

50000

82712

35760
	6443808
52800

16500

8000

20000

38400

85800

5400

143000

442000

9600

60000

90000

40000
	6465216
58080

18000

10000

25000

46000

98670
6480

143000

520000

11520

70000

90000

50000
	


7. อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก

7.1 อาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง
	ที่
	รายการ
	หน่วย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	หลัง
	ห้อง/หน่วย
	
	

	1

2.

3.

4.
5.
	อาคารเรียน   อ.พล.007
              สปช.105/29
ส้วม             สปช. 601/26
              องค์การ
              สปช. 604/45       
อาคารอเนกประสงค์
สนามบาสเกตบอล
สนามฟุตซอล
	1

1
1

1

1
1
1

1
	4
8

3
3
4
1

1

1
	770,000
1,630,500
35,000

15,000
242,000
375,854  
200,000
1,859,000
	


8.แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านพันเสา
แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านพันเสา
                                                                           ผ.อ.ร.ร.

                         กรรมการสถานศึกษา                                                        สมาคมศิษย์เก่า  องค์กรท้องถิ่น

 
         อนุกรรมการสถานศึกษา

                                      คณะกรรมการที่ปรึกษา
                                                                                                                  


 บริหารงานวิชาการ      บริหารงานบุคลากร           บริหารงานทั่วไป          บริหารงานงบประมาณ    



     นักเรียน
แผนภูมิการบริหารงานวิชาการ

                                                                        วิชาการโรงเรียน


     ปฐมวัย   
 
 ช่วงชั้นที่ 1
     
      ช่วงชั้นที่ 2
      
       ช่วงชั้นที่ 3
                              

 อนุบาลปีที่ 1
         ประถมศึกษาปีที่ 1 

  ประถมศึกษาปีที่ 4
      มัธยมศึกษาปีที่ 1
 อนุบาลปีที่ 2
         ประถมศึกษาปีที่ 2

  ประถมศึกษาปีที่ 5
      มัธยมศึกษาปีที่ 2
                                      ประถมศึกษาปีที่ 3

  ประถมศึกษาปีที่ 6
       มัธยมศึกษาปีที่ 3

ในปีการศึกษา  2552  มีนักเรียนทั้งสิ้น  221  คน  นักเรียนชาย  121 คน      นักเรียนหญิง   100 คน     ข้าราชการครู   16 คน  อัตราจ้างรายเดือน   2   คน      ลูกจ้างประจำ(พนักงานบริการ)   1  คน 
ส่วนที่  3  เกียรติประวัติของโรงเรียนที่ภาคภูมิใจ
1.รางวัลสถานศึกษาดีเด่น
โรงเรียน     เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมชั้นนำ
นักเรียน     ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนกลุ่มโรงเรียนจตุบูรพา  นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทาง
                   วิชาการ  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ( ภาคเหนือ )
· การปั้นดินน้ำมัน  ระดับก่อนประถมศึกษา
· การวาดภาพระบายสี  ระดับประถมศึกษา
· การใช้โปรแกรม  Paint ระดับช่วงชั้นที่ 1 / Power  Point  ระดับช่วงชั้นที่ 3
       -      ฯลฯ
ส่วนที่ 4  ความคาดหวังในอนาคต


โรงเรียนบ้านพันเสา มีความคาดหวังว่า  ในอนาคตโรงเรียนจะต้องมีความพร้อมในการจัดการศึกษาให้นักเรียนในเขตบริการและใกล้เคียงในทุกด้านตามศักภาพ  เช่น
· ด้านอาคารสถานที่  ต้องมีอาคารเรียนที่แข็งแรง ทันสมัย ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนการสอน  มีบริเวณโรงเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  โรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม น่ามาเรียน  
· ด้านวัสดุ  ต้องมีวัสดุสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ทันสมัย  สามารถจัดการการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล
· การเรียนการสอนบรรลุผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และมีได้รับความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนกับชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
· ผู้ปกครอง  ชุมชนให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง  ในการพัฒนาโรงเรียนบ้านพันเสา  ในทุกด้าน
· บริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลถึงการเรียนรู้ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ครู  และนักเรียน  มีสุขภาพดี  
· สนองนโยบายตาม  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนได้  อย่างเป็นรูปธรรม
หมวดที่  2

เป้าหมายของโรงเรียน

(School  Goals)
โรงเรียนบ้านพันเสา ได้กำหนดเป้าหมาย เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของโรงเรียน  3  ส่วน คือด้านการบริหารและการจัดการ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ด้านนิเทศการกำกับ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
1. ด้านการบริหารและการจัดการ
	           เป้าหมาย
	        ยุทธศาสตร์
	         ผลการสำเร็จ

	1. เกณฑ์เด็กในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับและเด็กก่อนการศึกษาภาคบังคับในเกณฑ์การบริการได้เข้าเรียนและเรียนอย่างสม่ำเสมอจนจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน
	1. ปรับปรุงระบบข้อมูลของนักเรียนทุกระดับเป็นรายบุคคลและเป็นปัจจุบัน
2. พัฒนาระบบการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนโดยการรวบรวมข้อมูลนักเรียนร่วมกับองค์กรท้องถิ่น
3. ส่งเสริมให้กรรมการโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินการจัดการศึกษาการติดตามดูแลและช่วยเหลือเด็กวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์และปัจจัยที่จำเป็นเพื่อช่วยเหลือนักเรียนยากจนและขาดแคลน

	1. โรงเรียนเกณฑ์เด็กในวัยเรียนเขาเรียนครบทุกคนและเรียนจบชั้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. โรงเรียนมีระบบการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนที่มีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดี
3. กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน


	                 เป้าหมาย
	         ยุทธศาสตร์
	         ผลสำเร็จ

	2. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ทุกคนได้เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
3. ครูภารโรงได้รับการพัฒนาให้เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตรงความสามารถ มีจรรยาบรรณในอาชีพ รู้จักใช้
เทคโนโลยี สามารถปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
	5. กำหนดรูปแบบและวิธการในการช่วยเหลือที่ปีปัญหาครอบครัว เศรษฐกิจและการเรียน เพื่อป้องกันการออกจากโรงเรียนกลางคัน
1.รวมรวมข้อมูลนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. จัดหาแหล่งช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์และปัจจัยที่จำเป็นเพื่อช่วยเหลือด้านการเรียนและความเป็นอยู่
3. ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
1. พัฒนาครู ภารโรงให้เป็นมืออาชีพอย่างเหมาะสมทั้งด้านเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น
- แนะนำให้อ่านหนังสือ
- จัดทำเอกสารนิเทศภายใน 
- ส่งเข้ารับการอบรมสัมมนา
- จัดระบบการประเมินตนเอง
- จัดทำครูมือการปฏิบัติงาน
          ฯลฯ
	1. โรงเรียนมีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
1. โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร
2. ครูในโรงเรียนรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองและดำเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ


	          เป้าหมาย
	             ยุทธศาสตร์
	            ผลสำเร็จ

	4. พัฒนาระบบและโครงสร้างระดับชั้นทุกระดับให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มุ่งไปสู่การเป็นรู้ดับชั้นแห่งการเรียนรู้
	1. กำหนดเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของครู เพื่อใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงานและจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน
2. กระจายงบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรให้แต่ละระดับชั้นมีอำนาจในการบริหาร
3. จัดทำแผนและมาตรการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณและการปฏิบัติงานตามแผน/โครงการกำหนด
4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างระบบบริหารและการจัดการศึกษา
5. จัดหาและระดมทรัพยากรให้เพียงพอ รวมทั้งเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
	1. ครูและนักเรียนทุกระดับชั้นมีคุณภาพใกล้เคียงกัน
2. โรงเรียนมีระบบการพัฒนาประสิทธิภาพของโรงเรียนและบุคลากรที่มีคุณภาพเป็นแบบอย่างได้


2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	เป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	ผลสำเร็จ

	1.นักเรียนทุกคนเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ช่วงชั้นที่3   (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3)    เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทย  มีศักยภาพในการศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายต่อไป

	1. ส่งเสริมให้ครูจัดประสบ
การณ์ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายจากการคิดและการปฏิบัติจริง
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
และเรียนรู้กับผู้อื่น
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับสภาพแวดล้อมในชีวิตจริงทั้งที่บ้าน โรงเรียนและชุมชน
5. ให้ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนรายบุคคลเต็มศักยะภาพ
6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นองค์รวม โดยบูรณาการ/

กิจกรรม/วิชา/กลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน
7. สร้างความตระหนักให้ครูเห็นความสำคัญและความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ การเรียนรู้ โดยเผยแพร่สารสนเทศ ความรู้แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
	1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสาทุกคนที่จบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน ได้เรียนจบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และผ่านจุดหมายการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้ในช่วงชั้นที่ 3  (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3)  เป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุขตามศักยภาพ

	เป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	ผลสำเร็จ

	2. ปรับปรุงหลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษา/ระดับประถมศึกษา        ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน
	8. ประสานงานปรับเปลี่ยนแนวทางการทำงาน ปรับปรุงระบบระเบียบให้เอื้อต่อการจัดการ
9. พัฒนาระบบชั้น กลุ่มประสบการณ์/กิจกรรม เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายในการพัฒนาจัดการเรียนการสอน
10. ศึกษาวิจัยนวัตกรรม          การปฏิบัติการเรียนการสอนและส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
11. สนับสนุนการจัดห้องพิเศษต่าง ๆ ที่เป็นแหล่งการเรียนรู้สำหรับนักเรียนและครูได้แก่ ห้องปฏิบัติการณ์ต่าง ๆ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการงาน ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และห้องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
1. ประชุมครูชี้แจงทำความเข้าใจในความหมาย รายละเอียด วิธีดำเนินงานการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
2. สำรวจข้อมูลชุมชน อาชีพผู้ปกครอง ศักยภาพของนักเรียนเพื่อกำหนดเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

	1.โรงเรียนมีหลักสูตรที่สนองตอบต่อความต้องการของชุมชนและศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสา
ได้เรียนรู้ในหลักสูตรท้องถิ่นตามที่ชุมชนและนักเรียนต้องการตามศักยภาพ


	เป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	ผลสำเร็จ

	
	3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์และปัจจัยที่จำเป็นเพื่อช่วยเหลือครูในการดำเนินงานปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น
4. กำหนดระยะเวลาการกำกับ ตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานไว้ให้ชัดเจนเหมาะสมและดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด
	


3. ด้านนิเทศการกำกับ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	ผลสำเร็จ

	1. ปรับปรุงระบบการนิเทศ กำกับติดตามแผนงาน/โครงการให้ครอบคลุมทุกขั้นตอน ได้แก่ระยะเวลาวิธีการและผลการดำเนินการเพื่อให้ได้ผลตรงเป้าหมายและจุดเน้นของโรงเรียน

	1. สร้างความตระหนักให้ครูเห็นความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องมีการกำกับ ติดตามงาน/โครงการ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
2. กำหนดปฏิทินการกำกับติดตามงาน/โครงการและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทุกคนทราบ
3.นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการกำกับ ติดตามงาน/โครงการและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทุกครั้ง

	1. ครูมีความตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบ  มีความกระตือรือร้นในการดำเนินงาน/โครงการต่าง ๆ 
2. แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผล


	เป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	ผลสำเร็จ

	2. ปรับปรุงระบบการตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการให้มีประสิทธิภาพทั้งการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก
3. ปรับปรุงระบบและวิธีรายงานผลงาน /โครงการให้ทันสมัยถูกต้องและต่อเนื่อง
	1. ให้ความรู้ครูเกี่ยวกับความหมาย ความจำเป็น วิธีการขอบเขตของการตรวจสอเพื่อให้มีความเข้าใจไปในแนวทางเดียวกันและยินดีให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
2. จัดทำเครื่องมือการตรวจสอบ
-  ภายใน      - ภายนอก
โดยให้ครูกรรมการโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
3. กำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบผลการดำเนินงาน/โครงการ
4. ประชาสัมพันธ์และประสานงานกับครู กรรมการโรงเรียน ชุมชน เพื่อให้การดำเนินงาน ดำเนินไปตามระยะเวลาที่กำหนด
1. กำหนดรูปแบบของการรายงานให้ตรอบคลุมจุดประสงค์เป้าหมายของงาน / โครงการ
3. จัดทำรูปแบบการรายงานผลงานผลการดำเนินงาน / โครงการให้ครอบคลุมเป้าหมายและภารกิจของโรงเรียน
4. กำหนดระยะเวลาการรายงานผลในแต่ละงาน / โครงการ ให้ชัดเจน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	1. ครูเห็นความสำคัญของการตรวจสอบและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
2 การดำเนินงานโครงการ ต่าง ๆ
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
3. โรงเรียนมีมาตรฐานที่ยอมรับของสังคมและชุมชน
1. โรงเรียนมีระบบและวิธีการรายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ ที่ดีมีประสิทธิภาพ
2. ข้อมูลของโรงเรียนมีความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างได้


หมวดที่  3

จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน
( School  Priorities )


ตามที่โรงเรียนบ้านพันเสา ได้กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาของโรงเรียนไว้ในหมวดที่  2  แล้วนั้น  เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนดังกล่าว  ตามศักยภาพของโรงเรียน และตามความต้องการของชุมชน จึงได้พิจารณาลำดับความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามจุดเน้นในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเน้นที่ 1  ด้านการบริหาร
สาระสำคัญของจุดเน้น

บริหารจัดการพัฒนาบุคลากรและการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่สมดุลในทุกด้านตามจุดประสงค์ของหลักสูตรแต่ละระดับ โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สนองความแตกต่างในความสามารถ ความถนัด ความสนใจของนักเรียนแต่ละคน ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง และประสบการณ์การเรียนรู้ ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง เรียนรู้ภูมปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาสากลอย่างสมดุล   รวมทั้งการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยช่วยการเรียนรู้ และพัฒนานักเรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยที่พึงประสงค์ ต้องเข้มแข็งและมีดุลยภาพ  3  ด้าน  คือ    สังคมคุณภาพ     สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้   และสังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน

ปัจจุบันครูส่วนใหญ่ ยังจัดการเรียนการสอนแบบเก่า ๆ คือให้นักเรียนเรียนรู้จากการบอกเล่า ของครู การให้ทำแบบฝึกหัดจากหนังสือเรียน เพื่อให้จบเนื้อหาที่โรงเรียนหรือหลักสูตรกำหนดไปพร้อม ๆ กันทุกคน โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละคนและความต้องการของชุมชน ทำให้เกิดปัญหานักเรียนเบื่อหน่ายต่อการเรียน ผู้ปกครองนักเรียนไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา เพราะไม่ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ปัจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไปมาก มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูจึงมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน นักเรียนต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียน ผู้ปกครองและชุมชนต้องมีส่วนเข้ามาร่วมกับครูและนักเรียนในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วย จึงจะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบผลสำเร็จไปตามจุดประสงค์ของหลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ลักษณะสำคัญของกิจกรรม

1. ให้ครูศึกษางาน วิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้กับนักเรียนตามจุดหมายและหลักการของหลักสูตรแต่ละกิจกรรม / กลุ่มประสบการณ์ ทุกระดับชั้น

2. จัดทำระบบสนเทศการเรียนการสอน
            3. ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งนักเรียนได้ปฏิบัติจริง มีประสบการณ์การเรียนกับชีวิตจริง และสนองความแตกต่างของบุคคล

4. ให้ครูวัดผลและประเมินผล โดยเน้นพฤติกรรม กระบวนการและผลงานของนักเรียน ซึ่งแสดงออกทางการเขียน การอ่าน และการปฏิบัติจริง

5. ให้ครูทุกคนใช้ระบบบันทึก  รวบรวมผลงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล และพิจารณาประเมินผลงาน ตลอดจนนำผลการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สนองความแตกต่างของความสามารถนักเรียนทุกคน มีการเรียนรู้และพัฒนาเต็มศักยภาพ

2. ครูใช้สื่อ ห้องสมุด อุปกรณ์การเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ประกอบการจัดการเรียนการสอนครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด
3.ครูประเมินพฤติกรรมนักเรียนครบทุกด้าน  โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม ซึ่งเน้นการใช้แฟ้มสะสมผลงาน และนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน
จุดเน้นที่ 2   ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สาระของจุดเน้น

พัฒนาครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ  ชำนาญการในอาชีพ โดยพัฒนาให้มีจิตสำนึก อุดมการณ์และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในการปฏิบัติงาน ใฝ่รู้ สมารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้กว้างไกลทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม อุทิศตนในการปฏิบัติงาน โดยการจัดปัจจับแวดล้อมและระบบการเกื้อหนุนช่วยเหลือให้มีขวัญและกำลังใจ
สภาพปัญหาและความจำเป็น

เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้รายได้ของครูไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย จึงเป็นแรงผลักดันให้ครูต้องแสวงหารายได้จากอาชีพเสริมและแหล่งเงินกู้ เพื่อให้ได้เงินมาใช้สอยในครอบครัว จึงเป็นเหตุทำให้ภาระงานที่ได้รับมอบหมายในโรงเรียนบกพร่อง ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องกำหนดแนวทาง ปลุกจิตสำนึกและอุดมการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง เอาใจใส่ต่องานในโรงเรียน เพื่อให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนได้เพิ่มขึ้น โดยไม่ต้องประกอบอาชีพเสริมหรือพึ่งพาแหล่งเงินกู้มาใช้ในครอบครัว
ลักษณะความสำคัญของกิจกรรม

1. พัฒนาจิตสำนึก อุดมการณ์และวิสัยทัศน์ให้กับครูในโรงเรียน ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย

2. ส่งเสริมให้ครูจัดตั้งชมรมวิชาการในโรงเรียน เพื่อให้มีการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง

3. ส่งเสริมให้ครูใช้ห้องปฏิบัติการสำหรับจัดการเรียนการสอน เพื่อให้รักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างถาวร และจัดทำข้อมูลผลงาน/ผลงานดีเด่น และเผยแพร่อย่างกว้างขวาง

4. ประชาสัมพันธ์ระบบการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลของครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสู่สาธารณชน

5. ปรับปรุงระบบเกื้อหนุน ช่วยเหลือให้เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูในโรงเรียน

6. มอบหมายงานให้ครูปฏิบัติ ให้ตรงกับความถนัด ความรู้ ความสามารถ และได้สัดส่วนกับจำนวนนักเรียน ห้องเรียน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด

7. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของครูตามเกณฑ์มาตรฐาน และจัดให้มีการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจตอบแทนสำหรับผู้ที่ปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.ครูทุกคนสามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
2. ครูทุกคนได้รับสวัสดิการ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
จุดเน้นที่ 3  ด้านนิเทศการกำกับ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
สาระสำคัญของจุดเน้น

นิเทศภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง  ในการ ปรับปรุงโรงเรียนให้สามารถบริการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา  โดยมีบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องสมุด  สนามกีฬา และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ครบถ้วน มีสภาพพร้อมที่ใช้งาน และมีแหล่งน้ำสะอาดใช้ตลอดปี
สภาพปัญหาและความจำเป็น

โรงเรียนบ้านพันเสา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก   ในปัจจุบันอาคารเรียนอาคารประกอบทรุดโทรม และไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการด้านต่าง ๆ เนื่องจากโรงเรียนต้องให้บริการแก่นักเรียนที่จบในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ศึกษาต่อ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ยังมีไม่เพียงพอต่อการบริการนักเรียนและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนเต็มตามศักยภาพของโรงเรียน
ลักษณะสำคัญของกิจกรรม
1. เปิดขยายห้องเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา เพื่อรับนักเรียนอายุ 4 -5 ขวบ ในเขตบริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนทุกคน
2. กำหนดรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ  SMIS เกี่ยวกับนักเรียนครูเป็นรายบุคคล
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ประชาชนตระหนัก เห็นความจำเป็นและประโยชน์ของการส่งบุตร หลานเข้าเรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสานความร่วมมือกันในการติดตามดูแลเด็กในวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้าเรียน
5. ประสานงาน กำหนดเครือข่ายสัมพันธ์กับโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชนที่เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อวางแผนให้นักเรียนได้เข้าเรียนทุกคน
6. กำหนดมาตรฐานการจัดห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุครุภัณฑ์ประจำห้อง และสนับสนุนงบประมาณ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนตามมาตรฐาน และจัดหาน้ำดื่มน้ำใช้ ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะให้สามารถบริการนักเรียนได้ตลอดปี
7. ส่งเสริมให้คณะกรรมการโรงเรียน กลุ่มบุคคล ชุมชน เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากร สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
8. จัดทำแผนแม่บทในการรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาของชุมชน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. โรงเรียนบริการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ให้กับเด็กอายุ 4 - 5  ขวบในเขตบริการอย่างทั่วถึง

2. เด็กที่มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตบริการได้เข้าเรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนทุกคนได้เข้าศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคน และสนับสนุนให้เด็กนักเรียนที่เรียนจบในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้เรียนต่อทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน
4. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ร่มรื่น สะอาดสวยงาม ห้องเรียน ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สนามกีฬา อุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ พอเพียงและได้รับการบำรุงรักษาให้มีสภาพใช้การได้เป็นปัจจุบัน ปลอดภัยจากยาเสพติดและภัยอื่น ๆ และมีแหล่งน้ำใช้ตลอดปี
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- ให้นักเรียนปฏิบัติจริง –ให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง
- ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
1.ตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน
2. ตรวจสอบจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของครู
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· พัฒนาปรับปรุงและแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง
- ดำเนินการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว  
- พัฒนาปรับปรุงและแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง


	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3

	
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ. 2554
	พ.ศ. 2555

	8. การประเมินภาพรวมของโรงเรียน
	1. กำหนดข้อตกลงพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินให้ครูทุกคนเข้าใจและยอมรับ
2. จัดสร้างเกณฑ์มาตรฐานด้านการเรียนระดับโรงเรียน
3. กำหนดระยะเวลาการประเมินมาตรฐานการเรียนการสอน
4. สรุปและรายงานผลการประเมินมาตรฐานการเรียนการสอน
	- ดำเนินการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว  
- พัฒนาปรับปรุงและแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง
	- ดำเนินการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว  
- พัฒนาปรับปรุงและแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง


หมวดที่ 4

แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
(  Curriculum   Plan  ) 


แผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับเป้าหมายภานในระยะเวลาที่กำหนดของโรงเรียนบ้านพันเสา ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. การกำหนดเวลาการจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนการสอน ในแต่ละปีการศึกษา จำแนกตามระดับชั้นการศึกษา  ดังนี้

1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา กำหนดสัดส่วนของเวลาการพัฒนาเด็กในแต่ละวัน  ดังนี้
	                                 การพัฒนา
	อายุ 4 - 5 ปี
ชั่วโมง/ วัน
	อายุ 5 - 6 ปี
ชั่วโมง / วัน
	หมายเหตุ

	1. การพัฒนาทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 
 ( รวมทั้งการช่วยตนเองในการแต่งกาย การรับประทานอาหารสุขอนามัยและการนอนพักผ่อน)

2. การเล่นเสรีและกิจกรรมด้านสังคม
3. การแสดงความรู้สึก ผ่านวัสดุ
4. กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่
5. กิจกรรมที่ครูเป็นผู้สอน
	1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1
	การกำหนดเวลาสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม

	                             เวลาโดยประมาณ
	5
	5
	


กิจกรรมการพัฒนาเด็กแต่ละวันที่เสนอแนะข้างต้นนี้ ได้จัดให้ครอบคลุมกิจกรรมประจำวัน ที่ได้กล่าวไว้  ดังนี้

1. การพัฒนาทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน เป็นเรื่องให้เด็กได้ฝึกการใช้ทักษะ เกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองและฝึกให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดีงาม

2. การเล่นเสรี เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เด็กมีโอกาสได้เลือกและตัดสินใจ ได้พัฒนาการคิด และการที่เด็กได้เล่น จะเป็นการพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก

3. การแสดงความรู้สึกผ่านวัสดุ เป็นการส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาการคิดและความคิดสร้างสรรค์ เช่น ศิลปะ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเชิงสร้างสรรค์

4. กิจกรรมด้านสังคม เป็นกิจกรรมที่ให้เด็กได้ปรับตัวเข้ากับผุ้อื่นได้ ตัดสินใจและเป็นการสร้างลักษณะนิสัยที่ดีให้กับเด็ก

1.2  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  กำหนดอัตราเวลาเรียน ดังนี้
	
	อัตราเวลาเรียนโดยประมาณ

	
	ช่วงชั้นที่ 1 (ป. 1  -  3)
	ช่วงชั้นที่ 2 (ป. 4  -  6)
	ช่วงชั้นที่ 3 (ม.  1  -  3)

	สาระการเรียนรู้
	ร้อย
ละ
	ชม./ปี
	ชม/สัปดาห์
	ร้อย
ละ
	ช.ม./ปี
	ชม/สัปดาห์
	ชม./ปี
	ชม/สัปดาห์
	ร้อย
ละ

	1. กลุ่มวิชาภาษาไทย
	20
	200
	5
	20
	200
	5
	200
	5
	16.67

	2. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์
	16
	160
	4
	10
	100
	3
	200
	5
	16.67

	3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
	10
	100
	3
	10
	100
	3
	160
	4
	13.33

	4. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	12
	120
	3
	10
	100
	3
	120
	3
	10.00

	5. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพละศึกษา
	10
	100
	2
	8
	80
	2
	80
	2
	6.67

	6. กลุ่มวิชาศิลปะ
	8
	80
	2
	8
	80
	2
	40
	1
	3.33

	7. กลุ่มวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
	4
	40
	1
	9
	90
	2
	160
	4
	13.33

	8. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
	4
	40
	1
	10
	100
	3
	80
	2
	6.67

	9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
	16
	160
	4
	15
	150
	5
	160
	4
	13.33

	รวม
	100
	1000
	25
	100
	1000
	28
	1200
	30
	100


หมวดที่ 5

บทบาทและหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา
 (Code  of  Practice)


โรงเรียนบ้านพันเสา ได้กำหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู - อาจารย์  ผู้ปกครองนักเรียนและชาวชุมชนหมู่บ้านพันเสา ไว้   ดังนี้
1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทและหน้าที่    ดังนี้
· กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา
· ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
· ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
· กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา
· ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
· ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
· เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา
· ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรบุคคลภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปะ  และวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ
· เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
· ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน
· แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อการดำเนินงานตามระเบียบนี้ ตามที่เห็นสมควร
· ปฏิบัติการอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนบ้านพันเสา
2.ผู้บริหารโรงเรียน  มีบทบาท   และหน้าที่  ดังนี้
· ดูแลรับผิดชอบ ปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัติ 
· ประกาศ และนโยบายของทางราชการ
· ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจรรยาบรรณและมารยาท วินัย ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
· ส่งเสริม เผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระหมากษัตริย์เป็นประมุข
· ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการแก่บุคลากรในโรงเรียน
· ส่งเสริมความสามัคคีของบุคลากรและนักเรียน
· ความคุมดูแล และป้องปรามการก่อวิวาทของนักเรียน
· ส่งเสริมสนับสนุน  การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
· สนับสนุน เผยแพร่ข่าวสารของทางราชการที่เป็นประโยชน์
· ให้ความร่วมมือกับชุมชนในโอกาสอันสมควร
3.  ครู - อาจารย์  มีบทบาทและหน้าที่  ดังนี้
· ปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ มีมารยาท มีวินัย ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
· ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
· ตระหนกถึงความมารถและความแตกต่างของนักเรียนในการเรียน
· ตระหนักว่านักเรียนทุกคนมีวามสามารถในการเรียนรู้ ได้รับการสอนและพัฒนาได้
· ทำการสอนอบรมนักเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและทางราชการ
· เอาใจใส่ในการสอน และปรับปรุงพัฒนาการสอนอย่างสม่ำเสมอ
· พัฒนายุทธศาสตร์การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
· สนับสนุนนักเรียนให้มีความรับผิดชอบมากขึ้น ในการเรียนรู้และตนเอง
· รายงานผลประเมินต่อนักเรียนและผู้ปกครองด้วยความชัดเจนเที่ยงตรง
· ร่วมมือกับโรงเรียนในการร่วมกิจกรรมของชุมชน พัฒนาชุมชนและองค์กรต่าง ๆ
· ให้คำแนะนำปรึกษา ดูแลกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้อยู่ในแนว
· ทางเหมาะสม  ถูกต้อง
4.   ผู้ปกครองและชุมชน  มีบทบาทและหน้าที่  ดังนี้
· 4.1 ช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้งด้านความรู้และทุนทรัพย์
· 4.2 สนับสนุนนโยบายของโรงเรียน โดยการดูแลบุตรหลานให้ประพฤติตนในทางที่ส่งเสริมผลการ
· เรียน
· 4.3 แสวงหาความร่วมมือกับชุมชนในสื่งที่สามารถสนับสนุนกิจการใดของโรงเรียนได้
· 4.4 กระตุ้นให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
· 4.5 เป็นผู้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
· 4.6 ส่งเสริมให้มีส่วนดูแลรักษาทรัพย์สินต่าง  ๆ ของโรงเรียน และปฏิบัติตามข้อตกลงต่าง ๆ ของ
· โรงเรียน
· 4.7 ประชาสัมพันธ์ผลงานและความสำเร็จของโรงเรียนให้ชุมชนได้ทราบ
· 4.8 ให้ความร่วมมือกับชุมชนศิษย์เก่าและครู เพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของโรงเรียน
· 4.9 สร้างความเชื้อมั่นในการดำเนินงานของโรงเรียนแก่บุคคลทั่วไป
หมวดที่  6
บทบาทและหน้าที่ของนักเรียน
( Student  Code  of  Conduct )

การอบรมและปลูกฝังระเบียบวินัยตลอดจนจริยธรรม  นับเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี  มีคุณธรรมและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  หากนักเรียนสามารถฝ่าฝืนกฎ  ระเบียบเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้ ต่อไปเขาก็ฝ่าฝืนและกระทำผิดขั้นร้ายแรงยิ่งขึ้นไปอีกได้  เพราะความเคยชิน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม โรงเรียนบ้านพันเสา จึงกำหนดแนวทางให้นักเรียนปฏิบัติ  ดังนี้คือ


1. บทบาทและหน้าที่ของนักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสา


1.1 การแต่งกาย


นักเรียนทุกคน จะต้องแต่งเครื่องแบบนักเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2527

	ระดับชั้น
	ประเภท
	นักเรียนชาย
	นักเรียนหญิง

	ก่อนประถมศึกษา
	เสื้อ
กางเกง
กระโปรง
รองเท้า
ถุงเท้า
	สีขาว  ปกฮาวาย  แขนกระบอก
สีน้ำเงิน
สีน้ำเงิน
หนัง หรือผ้าใบ สีดำ
สีขาว
	สีขาว ปกคอบัว แขนกระบอก
สีน้ำเงิน จีบรอบตัว
หนังหรือยาง สีดำ
สีขาว

	ประถมศึกษา
	เสื้อ
กางเกง
กระโปรง
รองเท้า
ถุงเท้า
หูกระต่าย
เข็มขัด
	สีขาว คอเชิ้ต แขนกระบอก
สีกากี
หนังหรือผ้าใบสีน้ำตาล
สีน้ำเงินเสมอเข่า จีบรอบตัว
สีน้ำเงินเสมอเข่า จีบรอบตัว
หัวเสือ  หรือเหลี่ยม สีน้ำตาล 
	ป.1-3 สีขาว ปกบัว แขนกระบอก
ป.4-6 สีขาวโปโล แขนจีบ
สีน้ำเงินเสมอเข่า จีบรอบตัว
หนังหรือยาง สีดำ
สีขาว
สีน้ำเงิน(ป.4-6)

	มัธยมศึกษา
	เสื้อ
กางเกง
กระโปรง
รองเท้า
ถุงเท้า
หูกระต่าย
เข็มขัด

	สีขาว คอเชิ้ต แขนกระบอก
สีกากี
หนังหรือผ้าใบสีน้ำตาล
สีน้ำตาล
หัวเสือ  หรือเหลี่ยม สีน้ำตาล 

	ป.1-3 สีขาว ปกบัว แขนกระบอก
ป.4-6 สีขาวโปโล แขนจีบ
สีน้ำเงินเสมอเข่า จีบรอบตัวหนังหรือยาง สีดำ
สีขาว
สีน้ำเงิน (ม.1-3 )



	ลูกเสือ
	เสื้อ
กางเกง
ผ้าผูกคอ
หมวก
ไม้พลอง
เข็มขัด
	สีขาวคอเชิ้ตแขนกระบอก(ป.1-3)

สีกากี
สีชมพูขอบขาว มีรูปพระนเรศวร
หมวกแก้ป สีน้ำเงิน ขลิบเหลือง
	สีกากี คอเชิ้ตแขนกระบอก(ป.4-6)

สีกากี
สีม่วง  มีรูปพระนเรศวร
หมวกปีกสีกากี ติดดอกจันหัวเสือ
ไม้กลม ยาว 150 ซม. ร้อยเชือกบน
หัวเสือ สายสีน้ำตาล

	ยุวกาชาด
	เสื้อ
เครื่องหมาย
ผ้าผูกคอ
หมวก
ไม้ง่าม
เข็มขัด
	ชุดนักเรียน    
เข็มยุวกาชาด
สีน้ำเงินมีสัญลักษณ์กาชาด
ยุวกาชาดสีน้ำเงิน
สูง 150 ซ.ม.

เข็มขัดยุวกาชาด
	ชุดยุวกาชาดสีฟ้า

	เนตรนารี
	เสื้อ
เครื่องหมาย
ผ้าผูกคอ
หมวก
ไม้ง่าม
เข็มขัด
	
	ชุดเนตรนารีสีเขียว
เข็มเนตรนารี
สีน้ำเงินมีสัญลักษณ์กาชาด
เนตรนารีสีเขียว
สูง 150 ซ.ม.

เข็มขัดเนตรนารี


1.2 การมาเรียน


1.2.1 นักเรียนจะต้องมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา  08.00  น.



1.2.2 ในตอนเช้าเมื่อมาถึงประตูโรงเรียน ให้ลงจากพาหนะ แสดงความความเคารพครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ อ.ป.พ.ร.ที่ประตูก่อนเข้าโรงเรียน


1.2.3  เมื่อมาถึงโรงเรียนแล้วจะต้องอยู่ในบริเวณโรงเรียน จะออกนอกบริเวณโรงเรียนได้ก็ต่อเมื่อโรงเรียนเลิกแล้ว หรือได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ครูเวรประจำวัน  ครูฝ่ายปกครอง


1.3  เวลาเรียน


 นักเรียนต้องมาเรียนตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนถ้านักเรียนขาดเรียนมาก เวลาเรียนไม่ครบ ร้อยละ  80  จะไม่มี สิทธิ์เข้าสอบปลายภาคเรียนที่  2  



1.4  การเข้าแถวเคารพธงชาติ
นักเรียนจะต้องไปเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ในตอนเช้าทุกวันเปิดเรียน  



2. ระเบียบต่าง ๆ ที่นักเรียนพึงปฏิบัติ


2.1 ระเบียบวินัยของโรงเรียนมี  ดังนี้  



2.1.1  นักเรียนต้องมีเครื่องแต่งกาย เครื่องเขียนแบบเรียน  เครื่องใช้ต่าง ๆ ตามที่โรงเรียนกำหนด



2.1.2.  นักเรียนต้องแต่งกายถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียนของโรงเรียน ตั้งแต่ออกจากบ้านมาโรงเรียนจนกลับถึงบ้าน



2.1.3  เมื่อจะออกนอกบริเวณโรงเรียน ต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการ   หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการ หรือครูเวรประจำวัน



2.1.4  นักเรียนต้องอยู่ในโอวาทของครู อาจารย์ทุกคน ทั้งให้ความเคารพเชื่อฟังคำสั่งสอน ไม่แสดงอาการกระด้างกระเดื่อง



2.1.5  นักเรียนจะต้องประพฤติตนให้เหมาะกับสภาพของนักเรียน เช่น  
ไม่เที่ยวเตร่ ไม่เสพยาเสพติด เช่น ดื่มเหล้า  สูบบุหรี่  เล่นการพนัน  ไม่ลักทรัพย์  ฯลฯ



2.1.6  นักเรียนต้องแสดงกริยาสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ  ไม่ทำการอันนำความเสี่ยมเสียชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน



2.1.8  นักเรียนต้องมีวัฒนธรรมในการรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียนมิให้เกิดการชำรุดเสียหาย


2.2   ระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักเรียน



2.2.1  นักเรียนพึงรู้ตัวอยู่เสมอว่าคือนักเรียน  ต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด



2.2.2  นักเรียนพึงปฏิบัติตนให้เป็นคนดี  มีความขยันหมั่นเพียร  ชื่อสัตย์ สุจริต
และปฏิบัติตนให้เป็นที่รักของ บิดา มารดา ครู อาจารย์  และบุคคลทั่วไป



2.2.3  นักเรียนทุกคนต้องร้องเพลงชาติไทยพร้อมกันด้วยความเคารพ และต้องร้องเพลงชาติไทยได้ทุกคน   สวดมนต์  แผ่เมตตา  กล่าวคำปฏิญาณ  และรับฟังข่าวสารทางราชการของโรงเรียนด้วย       ความสงบเรียบร้อย



2.2.4  เดินเข้าห้องเรียนเป็นแถวด้วยความสงบเงียบ  ไม่แตกแถวไปธุระอื่นเป็นอันขาด  ทั้งในขณะเปลี่ยนห้องเรียน
2.2.5  นักเรียนทุกคนต้องยืนตรงและร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีพร้อมกันด้วยความเคารพ และต้องร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีได้ทุกคน และรับฟังสัญญาณเลิกเรียน หรือเดินแถวให้ได้จังหวะไปยังจุดหมายที่โรงเรียนกำหนด
2.3  ระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติตนในห้องเรียน


2.3.1  นักเรียนไม่ส่งเสียงดัง  ไม่เล่นกัน  ไม่ลุกจากที่นั่งโดยไม่ได้รับอนุญาตจากครู
                                   ผู้สอน


2.3.2  นักเรียนทุกคนต้องช่วยกันรักษาความสะอาดห้องเรียนให้เรียบร้อยอยู่เสมอ


2.3.3  นักเรียนไม่นำวิชาอื่นขึ้นมาทำขณะที่ครูกำลังสอนอยู่


2.3.4  ถ้ามีเหตุที่จะออกนอกห้องเรียนหรือจะเข้าห้องเรียน ขณะที่ครูกำลังสอนอยู่
                                   จะต้องขออนุญาตก่อนทุกครั้ง


2.3.5  นักเรียนต้องเดินแถวอย่างสงบเรียบร้อย  ในการเปลี่ยนห้องเรียน


2.3.6  ไม่นำอาหารเครื่องดื่มไปรับประทานในห้องเรียน


2.3.7  เมื่อครูประจำวิชาไม่เข้าสอนเกิน  5  นาที  ให้หัวหน้าชั้นหรือตัวแทน
                                   ไปรายงาน   ผู้อำนวยการเพื่อจัดครูเข้าสอนแทน


2.3.8  นักเรียนต้องถอดรองเท้าไว้  ณ  ที่เก็บ  และจัดเรียงให้เป็นระเบียบเรียบร้อย


2.3.9  ไม่นำชอล์คมาขีดเขียนฝาผนัง  หรือเล่นขว้างปากัน


2.3.10  ไม่ทะเลาะวิวาทกันในห้องเรียน  หรือถ้ามีให้รายงานให้อาจารย์ทราบ


2.3.11  รักษาทรัพย์สินในห้องเรียน  เช่น  ปลั๊กไฟ  สวิตช์ไฟฟ้า  สายไฟฟ้า
                          กระจก     หน้าต่าง    ประตู  อื่น ๆ 


2.4   ระเบียบว่าด้วยการทำความเคารพ


การแสดงความเคารพเป็นการแสดงออกของผู้ที่ได้รับการศึกษาอบรม 
                          เพื่อปลูกฝังนิสัย ให้เป็นคนสุภาพ  อ่อนน้อมต่อครู  และผู้ใหญ่  ดังนี้


2.4.1  นักเรียนต้องให้ความเคารพ นับถือ  เชื่อฟังครูทุกคนในโรงเรียน


2.4.2  เมื่อมีครูเดินผ่านในระยะใกล้  ให้ยืนตรงยกมือไหว้


2.4.3  เมื่อเดินสวนกับครู อาจารย์  ให้หยุดเดิน หันหน้ามายกมือไหว้ 


2.4.4  เมื่อนักเรียนจำเป็นที่จะต้องเดินขึ้นหน้าครูอาจารย์ ต้องกล่าวคำของโทษก่อน


2.4.5  ลูกเสือ - ยุวกาชาด ในเครื่องแบบ  ให้ทำความเคารพ 
                                    ตามเบียบของเครื่องแบบ


2.4.6  เมื่อพูดกับ ครู - อาจารย์ต้องสำรวม  ก่อนจากไปให้แสดงความเคารพ


2.4.7  ตอนเช้าเมื่อนักเรียนมาถึงประตูโรงเรียนให้วางกระเป๋าและสิ่งของก่อน


         ทำความเคารพ (ไหว้)  ถ้าขี่รถให้ลงจูงแล้วเคารพ (คำนับ) 

                                   ครูเวรที่ยืนอยู่หน้าประตูโรงเรียน


2.4.8  เมื่อเข้าพบครูขณะนั่งโต๊ะ  ให้ยืนห่างจากโต๊ะ  1  ก้าว  ไหว้และคุกเข่า


2.4.9 เมื่อมีผู้ใหญ่มาเยี่ยมที่ห้อง  ให้นักเรียนฟังครูที่สอนอยู่สั่งการ
                                   หรือถ้าพบบริเวณโรงเรียน  ให้ทำความเคารพ


2.4.10  เมื่อพบครู  - อาจารย์  นอกบริเวณโรงเรียน ให้ทำความเคารพด้วยการไหว้
                                    และ กล่าวคำว่า  ‘  สวัสดี ‘’  ถ้าพบขณะขี่รถสวนกัน  ให้ชะลอความเร็วของรถ                  
                                   โค้งคำนับและกล่าวคำว่า  “  สวัสดี “

3.   การปฏิบัติตนในการเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด

การศึกษามีบทบาทในการพัฒนากำลังคนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  โดยไม่จำกัดทางด้านวิชาการเท่านั้น แต่รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ  อีกด้วย  กิจกรรมถือได้ว่าเป็นเครื่องมือช่วยให้ นักเรียนสามารถปรับตัวเองในการทำงาน ฝึกการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  ตามระบบประชาธิปไตย  นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตามความแตกต่างของนักเรียนเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่พึงประสงค์

โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนา  เพื่อเสริมหลักสูตร และให้เด็กมีความคดริเริ่ม  คิดเองทำเอง  แก้ปัญหาเอง เป็นกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นคู่มือการจัดกิจกรรม  นักเรียน  

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อส่งเสริมทักษะความถนัด  และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทางด้านวิชาการ  พร้อมทั้งพื้นฐานวิชาชีพเป็นรายบุคคลและส่วนรวม

2.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกานและจิตใจ  พร้อมเพื่อช่วยเหลือตนเองและสังคม

3.  เพื่อฝึกฝนการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  และดำเนินการต่าง ๆ  ตามวิถีประชาธิปไตย

4.  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านนันทนาการ  และการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

ในระดับประถมศึกษาโรงเรียนและมัธยมศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด  ให้นักเรียนทุกคน และถือเป็นกิจกรรมบังคับ และบรรจุในเวลาเรียนปกติ

1. กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด  เป็นกิจกรรมบังคับในหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  พ.ศ.  2521  โดยใช้เวลา  1 ชั่วโมง /  สัปดาห์  ดังนี้

1.1  การเรียนการสอนโรงเรียนได้จัดให้นักเรียนระดับประถมศึกษา เรียนวิชาลูกเสือ  ยุวกาชาด  ทุกคน  และเข้าร่วมกิจกรรมนี้โดยแบ่งเป็น  3  กลุ่ม  คือ



ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -  4  ลูกเสือสำรอง  -  ยุวกาชาด



ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5  -  6  ลูกเสือสามัญ  -   ยุวกาชาด



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  -  3  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ -  เนตรนารี

1.2   การแต่งกาย



ลูกเสือชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4  ใส่ชุดนักเรียน  ผูกผ้าผันคอลูกเสือสำรอง



ยุวกาชาดชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 ใส่ชุดนักเรียนผูกผ้าผันคอยุวกาชาด



ลูกเสือชั้นประถมศึกษาปีที่  5 - 6  แต่งชุดลูกเสือสามัญ



ยุวกาชาดชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 6 แต่งชุดยุวกาชาด



ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  -  3    แต่งชุดลูกเสือสามัญ




เนตรนารีชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  -  3    แต่งชุดเนตรนารี


1.3   ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมนักเรียน

1. นักเรียนได้รับการฝึกฝนวิชาการต่าง ๆ ในสิ่งที่ตนเองสนใจ เพื่อเป็น การเพิ่มพูนทักษะ

2.  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตามความถนัด  ทำให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง

3.  นักเรียนได้ใช้เวลาว่าให้เป็นประโยชน์

4.  นักเรียนได้มีโอกาสร่วมสังสรรค์ และเข้าสังคม

5.  เพื่อเป็นการเตรียมการดำเนินการอาชีพในอนาคต สำหรับนักเรียน

6.  เป็นผลดีต่องานทางด้านการปกครอง ของผู้ปกครองและส่วนรวม

7.  ประเทศชาติได้ประชาชนที่มีคุณภาพในอนาคต
2.   กิจกรรมห้องสมุด
2.1   วัตถุประสงค์

2.1.1 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน

2.2.2 เป็นแหล่งสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

2.2.3 เพื่อเป็นการสนับสนุนการเรียนการสอนของครู อาจารย์  และนักเรียน

2.2.4 เป็นที่รวบรวมหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ทุกชนิด ทุกสาขา และโสตวัสดุที่เหมาะสม
2.2   การดำเนินงาน  เปิดบริการวันจันทร์  -  วันศุกร์  เวลา  07.00  -  15.00  น.

การจัดหนังสือจัดแบบ  สพฐ.

2.3   ประเภทของหนังสือและสิ่งพิมพ์ในห้องสมุด
หนังสืออ้างอิง


หนังสือทั่วไป


หนังสือแบบเรียนและหนังสืออ่านประกอบ


หนังสือนอกเวลา


หนังสือพิเศษ


หนังสือพ็อกเก็ตบุ๊ก


หนังสือพิมพ์  วารสาร  จุลสาร  ฯลฯ
2.4   ระเบียบการยืมหนังสือ  และการส่งคืนหนังสือ

2.4.1 ส่งหนังสือเกินกำหนด ( 7) ต้องเสียค่าปรับ  1  บาท ต่อ  1 เล่ม

2.4.2 หนังสือขาด  ชำรุด  หรือสูญหาย  ต้องชื้อหนังสือนั้นมาใช้หรือใช้เงินเท่าราคาหนังสือ

2.4.3 ถ้านักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดทั้งชั้น อาจารย์ผู้สอนต้องควบคุมมา
2.5   บริการของห้องสมุด

2.5.1  ให้บริการการอ่าน  แก่  ครู  นักเรียน  อาจารย์  บคลากรภายในภายนอกโรงเรีนยนเข้าอ่านได้ ส่วนผู้มีสิทธิ์ยืมต้องมีบัตรสมาชิก

2.5.2   บริการแนะนำห้องสมุดแก่นักเรียน
2.6   ข้อปฏิบัติในการเข้าห้องสมุด

2.6.1  ลงชื่อในการใช้บริการห้องสมุดทุกครั้ง

2.6.2  หยิบหนังสือวารสารมาอ่านที่ละเล่ม  แล้วเก็บเข้าที่

2.6.3  เมื่อหยิบหนังสือประเภทใดออกมาอ่านแล้วไม่ต้องเก็บเข้าชั้นให้นำไปว่าไว้บนโต๊ะที่จัดไว้

2.6.4  ผู้ใช้ห้องสมุดทุกคน  มีหน้าที่ช่วยกันระวังรักษาหนังสือ เอกสารและวัสดุสิ่งพิมพ์ทุกชนิด
2.7   ข้อห้าม

2.7.1  ไม่นำขนม  เครื่องดื่ม  หรือของคบเคี้ยว เข้าไปรับประทานในห้องสมุด

2.7.2  ไม่พูดคุยหรือส่งเสียงรบกวนในห้องสมุด

2.7.3   ไม่นำหนังสือหรือสมุดที่ไม่ใช่ของห้องสมุดเข้าไป ยกเว้นกระดาษสำหรับจด
2.7.4   ห้ามตัด  ฉีก  ขีดเขียนข้อความใด ๆ  ลงในหนังสือห้องสมุดเป็นอันขาด

2.7.5   ต้องใช้บัตรสมาชิกของตนเองในการใช้สิทธิ์ยืม  ผู้ไม่ปฏิบัติตามระเบียบห้องสมุดจะถูกตัดสิทธิ์การยืมหนังสือ
ตอนที่  7

การกำกับ  ตรวจสอบ  และรายงาน
(School   Accoutability )



การกำกับ  ตรวจสอบ  และรายงาน  เป็นภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของโรงเรียน 
  ผู้ปกครอง   นักเรียน  กรรมการโรงเรียน  และหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการศึกษา  ร่วมกัน
กำกับ  ตรวจสอบ  และรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด  และเพื่อนำข้อมูลและสารสนเทศที่ได้  ไปใช้ในการกำหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป



1.  การกำกับ  ติดตาม   เป็นการเก็บรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้เพื่อตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงวิธีปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  โดยมุ่งที่จะตอบคำถามหลักว่า  ในการดำเนินงานนั้นได้รับทรัพยากรครบถ้วนหรือไม่  ได้ปฏิบัติตามแผนหรือไม่ ได้ผลตรงตามที่กำหนดหรือไม่  ข้อมูลที่ได้รับจากการกำกับติดตามจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเร่งรัดงาน / โครงการให้ดำเนินการไปตรงเป้าหมายของแผน  และแล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา  ในการกำกับและติดตามนี้  เป็นกระบวนการที่ดำเนินการได้ตลอดระยะเวลาของการดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านพันเสา 
ได้กำหนดขอบข่ายของการกำกับติดตามผลการดำเนินงานไว้   ดังนี้
แผนภูมิ ขอบข่ายการกำกับและติดตาม
                                                                                          

                                                                                                ด้านปัจจัย                          
                     
        การปฏิบัติงาน                   การกำกับ
      ตามแผนงาน /โครงการ        ติดตาม                               ด้านกระบวนการ          ผลการดำเนินงาน
                                                                                                                                    ปัญหา อุปสรรค

                                                                                                  ด้านผลผลิต

                                                                                         ปรับปรุงและพัฒนางาน 

2.  การตรวจสอบ  เป็นการประเมินความก้าวหน้าของงาน/โครงการ  ตลอดผลการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้น  ๆ  ว่ามีมากน้อยเพียงได  เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด  การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณค่าของงาน/โครงการว่าได้ผลตามวัสถุประสงค์งาน/โครงการหรือไม่เพียงใด  การตรวจสอบแบ่งออกเป็น   2   ระดับ   ดังนี้


2.1   การตรวจสอบคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเองในโรงเรียน  เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ  ก่อให้เกิดสารสนเทศก่อนการตัดสินผลสัมฤทธิ์
ของงาน/ โครงการ  และต้องทำทุกขั้นตอนการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3  ระยะ



1.  ระยะก่อนดำเนินการ



2.  ระยะระหว่างดำเนินการ



3.  ระยะหลังดำเนินการ หรือสิ้นสุดโครงการ


2.2   การตรวจสอบคุณภาพภายนอก  เป็นกระบวนการที่ประเมินกระทำโดย  บุคลากรหรือคณบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ   ซึ่งโรงเรียนแต่งตั้ง   หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง  ชุมชน  โดยเน้นประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ  เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการประสบผลสำเร็จเพียงใดโดยพิจารณาทั้งปริมาณคุณภาพของผลผลิต  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้  ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป

โรงเรียนบ้านพันเสา  ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ไว้ดังนี้
แผนภูมิแสดงรูปแบบการตรวจสอบคุณภาพ
                                                              รูปแบบการตรวจสอบคุณภาพ

           การตรวจสอบคุณภาพภายใน                                                     การตรวจสอบคุณภาพภายนอก


            ก่อน                          ระหว่าง                       หลัง                               ข้อมูลเพื่อประกอบการ
        ดำเนินการ                    ดำเนินการ                   ดำเนินการ                         ปรับปรุงและพัฒนา
             

 ข้อมูลเพื่อประกอบการปรับปรุงพัฒนา          งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด                                                                                                        

3.   การรายงาน   เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน  และเป็นภาระหน้าที่หลักของโรงเรียน  จะต้องให้คณะกรรมการโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และผู้เกี่ยวข้อง  ได้รับรู้ความสำเร็จ  ปัญหาอุปสรรค  อันที่จะขอความร่วมมือ สนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ สำหรับวางแผนพัฒนา  ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียน  การรายงานจึงจำเป็นต้องรายงานเป็นระยะ ๆ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เอื้อต่อการพัฒนาปรับปรุงงาน/โครงการให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง  โรงเรียนบ้านพันเสา  จึงกำหนดความถี่การรายงาน   จำนวน   2  ครั้ง/ปี   ดังนี้




ครั้งที่   1        เดือนตุลาคม




ครั้งที่   2        เดือนเมษายน

การรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนให้คณะกรรมการโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบนั้น  โรงเรียนบ้านพันเสา  ได้กำหนดสาระของเรื่องที่จะรายงาน  ดังนี้


1   ด้านปริมาณ



1.1   ระดับก่อนประถมศึกษา  แสดงจำนวนร้อยละของนักเรียนในกลุ่มอายุ
                                              นั้น ๆ  ตามชั้นเรียน และจำนวนห้องเรียนที่เปิดสอน



1.1.1   ชั้นอนุบาลปีที่ 1




1.1.2   ชั้นอนุบาลปีที่ 2




1.2   ระดับประถมศึกษา



1.2.1   การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน



1.2.2   นักเรียนที่จบหลักสูตรภายใน  6  ปี



1.2.3   เด็กที่ออกกลางคัน



1.2.4   เด็กที่ขาดแคลน



1. 3  ระดับมัธยมศึกษา



1.3.1   การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนต่อ



1.3.2   นักเรียนที่จบหลักสูตรภายใน  3  ปี



1.3.3   เด็กที่ออกกลางคัน



1.3.4   เด็กที่ขาดแคลน


2.   ด้านคุณภาพ



2.1   ระดับก่อนประถมศึกษา  แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
                                               การประเมินความพร้อมในชั้นเรียนต่อไปนี้



2.1.1   ชั้นอนุบาลปีที่ 1




2.1.2   ชั้นอนุบาลปีที่ 2





2.2   ระดับประถมศึกษา



2.2.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุ่มสาระ  แสดงค่าเฉลี่ย
   


           ของระดับผลการเรียนแสดงจำนวนรายชั้นเรียน



2.2.2   อัตราการช้ำชั้น



2.2.3   ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐาน   



           ของกระทรวงสาธารณสุข 



2.2.4   นักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร
2.3   ระดับมัธยมศึกษา



2.3.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุ่มสาระ  แสดงค่าเฉลี่ย
   

                        ของระดับผลการเรียนแสดงจำนวนรายชั้นเรียน



2.3.2   อัตราการช้ำชั้น



2.3.3   ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐาน   




ของกระทรวงสาธารณสุข 



2.3.4   นักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร


3.   ด้านการบริหารและสนับสนุน



3.1.1   การเรียนการสอนของครู  แสดงจำนวนและร้อยละของ จำนวน   ครูที่มีมาตรฐานการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับ  3  ขึ้นไป



3.1.2   การบริหารงานของระดับชั้น  แสดงจำนวนและร้อยละของ
                                                    ระดับชั้นอยู่ที่มาตรฐานโดยภาพรวมอยู่ในระดับ  3 ขึ้นไป



3.3    การพัฒนาบุคลากร  แสดงจำนวนร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ       
                                                  พัฒนาวิชาชีพ



3.4   การนิเทศภายใน  แสดงจำนวนและร้อยละของระดับชั้นที่ได้
                                                 รับการนิเทศ
ตอนที่   8

แผนงานงบประมาณ
( Budget  Plan )



แผนการจัดทำงบประมาณการเงินทั้งหมดของโรงเรียนบ้านพันเสา   ประกอบด้วย  จำนวนนักเรียน  รายรับและรายจ่าย  ดังนี้
1.  จำนวนนักเรียน
	
	ปีการศึกษา

	     ระดับชั้น
	2550
	2551
	2552

	
	ห้อง
	นร.
	ห้อง
	นร.
	ห้อง
	นร.

	อนุบาลปีที่  1
	1
	29
	1
	17
	1
	15

	อนุบาลปีที่  2
	1
	27
	1
	13
	1
	19

	       รวม
	2
	36
	2
	30
	2
	34

	ประถมศึกษาปีที่  1

ประถมศึกษาปีที่ 2

ประถมศึกษาปีที่ 3

ประถมศึกษาปีที่ 4

ประถมศึกษาปีที่ 5

ประถมศึกษาปีที่ 6
	1

1

1

1

1

1
	20

20

22

30

32

25
	1

1

1

1

1

1
	19
25

21

16

18

21
	1

1

1

1

1

1
	12
19
24
21
16
18

	       รวม
	6
	149
	6
	120
	6
	110

	มัธยมศึกษาปีที่  1

มัธยมศึกษาปีที่ 2

มัธยมศึกษาปีที่ 3
	1

1

1
	31

31

41
	1

1

1
	31

31

22
	1

1

1
	20
31

27

	รวม
	3
	103
	3
	84
	3
	78

	     รวมทั้งสิ้น
	11
	288
	11
	234
	11
	222


2.   งบประมาณ


2.1   รายรับ
	แหล่งที่มาของรายรับ
	                    ปีงบประมาณ

	
	      2553
	      2554
	     2555

	เงินงบประมาณ
 - หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
- หมวดเงินอุดหนุนอื่น ๆ
- หมวดค่าสาธารณูปโภค
เงินนอกงบประมาณ
- มูลนิธิ /กองทุน
- สาธารณประโยชน์
- ลูกเสือ – เนตรนารี - ยุวกาชาด
	276,209
1,065,039
50,000

	
298,621
1,165,039
60,000


	215,130
1,365,000
70,000



	รวม
	1,391,248
	1,523,660
	1,650,130


2.2   รายจ่าย
	รายการค่าใช้จ่าย
	                       ปีงบประมาณ

	
	     2553
	      2554
	     2555

	1.  อาหารเสริม(นม)
2.  อาหารกลางวัน
3.  บริการสุขภาพอนามัย
 4.  วัสดุรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา
5.  วัสดุรายหัวระดับประถมศึกษา  
6.  วัสดุรายหัวระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
7.  สื่อการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา
8. สื่อการสอนระดับประถมศึกษา
9. ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา
10. ห้องสมุดโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
11. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ระดับประถมศึกษา
12. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
13. ค่าจ้างเหมากำจัดปลวก
14. ค่าจัดชื้อเครื่องเขียน  แบบเรียน 
15. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง
16. ค่าพาหนะขนส่งนักเรียน
17. ค่าวัสดุกีฬาสำหรับนักเรียน
18. ค่าปรับปรุงห้องเรียน
19. ค่าวัสดุสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร
20.  ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
21.  ค่าวัสดุประจำโรงเรียน
22.  ค่าเครื่องแบบนักเรียน
23. ค่าเครื่องเขียน แบบเรียน 
รวม
	143000
371800
800
45900
191900
234500
10000
32000
15000
20000
5000
5000
3000
507126
4500
70000
10000
20000
32000
5000
15000
74610
82712
1,391,248
	143000

442000
9600
51000
209000
245000
10000
38400
20000
25000
8000
8000
3000
547560
5400
73000
10000
20000
38400
10000
16500
85800
90000
1,523,660
	143000

520000
11520
59500
218500
262500
15000
46000
25000
30000
10000
15000
3000
576960
6480
75000
13000
20000
46000
10000
18000
98670
90000
1,650,130


          หมายเหตุ  รายการที่ 1 - 2  งบประมาณจากเทศบาลพันเสา                                   

1

